


 

 ๑ 

  



เพ�อ่ให�เกิดความเข�าใจท่ีชัดเจนในการเตร�ยมความพร�อมรบัการประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศกึษา
และการประเมนิคุณภาพภายนอกของผู�ประเมนิภายนอก สมศ. จ�งได�จดัทําคู�มอืการประกันคุณภาพภายนอก 
ฉบับสถานศึกษาและผู�ประเมินภายนอก เพ�่อให�สถานศึกษา หน�วยงานต�นสังกัดหร�อหน�วยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ผู�ประเมินภายนอก และผู�เกี่ยวข�องรับทราบ เพ�่อใช�เป�นแนวทางในการประกันคุณภาพ
ภายนอก



 

 ๒ 

คํานํา 
 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า สมศ. ซ่ึงจัดต้ัง
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๖  
ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองค์การมหาชน ทําหน้าท่ีพัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอกและทําการประเมินผลการจัดการศึกษา ท่ีมิใช่การจัดการอุดมศึกษาซ่ึงอยู่ในอํานาจหน้าท่ีของ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือกระทรวงอ่ืน เพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพ 
ของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ  

สมศ. ได้ดําเนินการประกันคุณภาพภายนอกต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๔ - ๒๕๖๖ โดยประกันคุณภาพ
ภายนอกรอบแรกในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๔ – ๒๕๔๘ รอบสองในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๓ รอบสาม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ รอบส่ีในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ ตลอดจนประกันคุณภาพภายนอก
ภายใต้สถานการณ์โควิด ๑๙ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ และได้มีประกาศคณะกรรมการสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เร่ือง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ 
ด้านการอาชีวศึกษา เม่ือวันท่ี ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเป็นการประกาศล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหน่ึงปีการศึกษา 
ก่อนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา เร่ือง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และด้านการอาชีวศึกษา (พ .ศ . ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) (ฉบับปรับปรุงเพ่ิมเติม)  
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีชัดเจนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกของผู้ประเมินภายนอก สมศ. จึงได้จัดทําคู่มือการประกัน
คุณภาพภายนอก ฉบับสถานศึกษาและผู้ประเมินภายนอก เพ่ือให้สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
ท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา ผู้ประเมินภายนอก และผู้เก่ียวข้องรับทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพภายนอก
ต่อไป 

สมศ. หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการประกันคุณภาพภายนอกให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ก่อให้เกิดคุณค่าและคุณูปการต่อการศึกษาของชาติสืบไป 

 

  

 (ดร.นันทา หงวนตัด) 
 รักษาการผู้อํานวยการ 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
  



 

 ๓ 

สารบัญ 
  

หน้า 
บทที่ ๑ การประกันคุณภาพภายนอก 
 ๑.๑ วัตถุประสงค์คู่มือการประกันคุณภาพภายนอก  ๕ 

 ๑.๒ หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก  ๖ 

 ๑.๓ ความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประกันคุณภาพภายนอก  ๗ 

บทที่ ๒ คําอธิบายตัวชี้วัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก 
 ๒.๑ นิยามศัพท์  ๑๑ 

 ๒.๒ รายละเอียดตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก ๑๔ 

      มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ๑๖ 

      มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๒๘ 

      มาตรฐานท่ี ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๔๒ 

บทที่ ๓ กระบวนการประกันคุณภาพภายนอก   
 ๓.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล  ๕๔ 

 ๓.๒ ข้ันตอนการประกันคุณภาพภายนอก ๕๖ 

 • ก่อนการตรวจเย่ียมสถานศึกษา ๕๗ 

 • ระหว่างการตรวจเย่ียมสถานศึกษา ๕๙ 

 • หลังการตรวจเย่ียมสถานศึกษา ๖๐ 

 ๓.๓ การให้ข้อมูลย้อนกลับในการประกันคุณภาพภายนอก ๖๓ 

 ๓.๔ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก  
     (Monitoring and Appraising Performance of External Assessors) 

๖๘ 

 
 -  ภาคผนวก  ก  รวมกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ๗๖ 

 -  ภาคผนวก  ข  ตารางแสดงความเช่ือมโยงการประกันคุณภาพการศึกษา ๗๗ 
 -  ภาคผนวก  ค  คณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 
และคณะทํางานพัฒนากรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก 
สถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (ภายหลังสถานการณ์ COVID-19) 

๗๙ 

 -  ภาคผนวก  ง  คณะผู้จัดทํา ๘๑ 

 



 

 ๓ 

 
 

บทที่ ๑ 
การประกันคุณภาพภายนอก 
  



 

 ๔ 

 
  

ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อย
หนึ่งค ร้ังในทุกห้ า ปีนับตั้ งแต่ 
การประเมินค ร้ังสุดท้าย และ
เสนอผลการประเมินต่อหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 



 

 ๕ 

บทที่ ๑ 
การประกันคุณภาพภายนอก 

 

การประกันคุณภาพภายนอกเป0นการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแตDละระดับและประเภทการศึกษา โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคIการมหาชน) หรือ สมศ. จัดใหPบุคคลหรือหนDวยงานภายนอกที่สำนักงานใหPการรับรอง

เป0นผูPดำเนินการแทน เพื่อเป0นการประกันคุณภาพและใหPเกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ซึ่งมีกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกประกอบดPวย หลักเกณฑI ตัวชี้วัด และขั้นตอน 

การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา รวมถึงรายละเอียดอื่นที่เกี ่ยวขPองและจำเป0นตDอการปฏิบัติงาน

ประกันคุณภาพภายนอกตามที่คณะกรรมการ สมศ. กำหนด เพื่อใชPเป0นแนวทางในการดำเนินการประกัน

คุณภาพภายนอกสถานศึกษา  

 

 

 

 

  

๑.๑ วัตถุประสงค์คู่มือการประกันคุณภาพภายนอก 

คู่มือการประกันคุณภาพภายนอก จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือใช้เป็นแนวทางสําหรับสถานศึกษาและผู้ประเมินภายนอก 
ในการประเมินคุณภาพภายนอก ท้ังในเรื่องมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
การจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการประกันคุณภาพภายนอก 



 

 ๖ 

๑.๒  หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก 

 การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา มีหลักเกณฑIดังน้ี 

 ๑) แนวทางการประกันคุณภาพภายนอก ใชPหลักการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพซึ่งสอดคลPองกับ 

การประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามที่กำหนดไวPในพระราชบัญญัติการศึกษาแหDงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔๙ 

วรรคสอง “ใหPมีการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทุกแหDงอยDางนPอยหนึ่งครั้งในทุกหPาปaนับตั้งแตD 

การประเมินคร้ังสุดทPาย และเสนอผลการประเมินตDอหนDวยงานท่ีเก่ียวขPองและสาธารณชน” 

 ๒) สถานศึกษาที่จะไดPรับการประกันคุณภาพภายนอก ตPองเป0นสถานศึกษาที่จัดใหPมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ใหPหนDวยงาน 

ตPนสังกัดหรือหนDวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา เพื่อพิจารณาจัดสDงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) ใหPกับ สมศ. และมีการดำเนินการตามหลักเกณฑIวิธีการที่กำหนดไวPในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๓) สถานศึกษาที่จะไดPรับการประกันคุณภาพภายนอกตPองเป0นสถานศึกษาที่ผDานการรับรองหลักสูตร

จากหนDวยงานตPนสังกัด 

 ๔) การตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และดPานการอาชีวศึกษา ใหPเป0นไปตามหลักเกณฑI ดังน้ี 

  

กรณีท่ีสถานศึกษามีผลการดําเนินงานของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐาน
ครบถ้วนตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด สามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ ์ผลการประกันคุณภาพภายนอกถือว่า “เป็นไปตามมาตรฐาน” 

เป็นไปตามมาตรฐาน 
(ก) 

กรณีท่ีสถานศึกษาท่ีมีผลการดําเนินงานของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐาน 
ยังไม่สามารถดําเนินการตามตัวช้ีวัดได้อย่างครบถ้วน หรือไม่มี ร่องรอย 
การดําเนินงานท่ีตรวจสอบได้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกถือว่า “อยู่ระหว่างการพัฒนา” 

อยู่ระหว่างการพัฒนา 
(ข)
) 



 

 ๗ 

๑.๓  ความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพภายใน 
 กับการประกันคุณภาพภายนอก 

 

ตามมาตรา ๔๘ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ระบุว่า  
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

ในขณะที่มาตรา ๔๙ ของพระราชบัญญัติ

ฉบับเดียวกันระบุถึงการประเมินคุณภาพ

ภายนอกไวPวDา ใหPมีสำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป0น

องคIการมหาชนทำหนPาที ่พ ัฒนาเกณฑI 

ว ิธ ีการประเม ินค ุณภาพภายนอก และ 

ทำการประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือ 

ใหPมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 

ประกอบกับขPอ ๓ และขPอ ๔ ของกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ที ่ใหPสถานศึกษาแตDละแหDงจัดใหPมีระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ใหPหนDวยงานตPนสังกัดหรือหนDวยงานที่กํากับ

ดูแลสถานศึกษามีหนPาที่ในการใหPคําปรึกษา 

ชDวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพื่อใหP

การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

พัฒนาอยDางตDอเน่ือง  

และใหPหนDวยงานตPนสังกัดหรือหนDวยงานท่ี

กํากับดูแลสถานศึกษาจัดสDงรายงานดังกลDาว

พรPอมกับประเด็นตDาง ๆ ที ่ตPองการใหPมี 

การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ 

ซึ่งรวบรวมไดPจากหนDวยงานที่เกี่ยวขPองหรือ

จากผูPมีสDวนไดPสDวนเสียกับสถานศึกษาแหDงน้ัน

ให PแกDสำนักงานเพื ่อใช P เป 0นข Pอม ูลและ

แนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพื ่อใหP สมศ. ดำเนินการประเมินผลและ

ติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา และจัดสDงรายงาน

ผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบ

ดังกลDาว พรPอมขPอเสนอแนะใหPแกDสถานศึกษา

และหนDวยงานตPนสังกัดหรือหนDวยงานท่ี

กํากับดูแลสถานศึกษาน้ัน ๆ  เพ่ือใหPสถานศึกษา

ใชPเป0นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตDอไป 

  



 

 ๘ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพท่ี ๑.๑ ความเช่ือมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประกันคุณภาพภายนอก 

 จากแผนภาพจะเห็นวDา เมื่อสถานศึกษามีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในแลPว ตPองจัดทำรายงานผล

จากการประกันคุณภาพภายในหรือเรียกวDา รายงานการประเมินตนเอง เพื ่อนำเสนอคณะกรรมการ

สถานศึกษา หนDวยงานตPนสังกัด หนDวยงานที่รับผิดชอบกำกับดูแลสถานศึกษา หนDวยงานที่เกี่ยวขPอง และ

เปnดเผยตDอสาธารณชน เอกสารดังกลDาวจะเป0นเอกสารเชื ่อมโยงระหวDางการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา การติดตามตรวจสอบโดยตPนสังกัดหรือหนDวยงานที่มีหนPาที่กำกับดูแลสถานศึกษา และ 

การประกันคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ดังนั ้น สถานศึกษาจำเป0นตPองจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

ท่ีมีความลุDมลึก สะทPอนภาพท่ีแทPจริงของสถานศึกษา 

จากขPอมูลขPางตPนจะเห็นวDาการประกันคุณภาพภายในเป0นสDวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาปกติที่ตPองดำเนินการอยDางตDอเนื่อง โดยมีการควบคุมดูแลปoจจัยที่เกี่ยวขPอง 

กับคุณภาพ มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเพื่อนำไปสูDการพัฒนาปรับปรุง

คุณภาพอยDางสม่ำเสมอ ดPวยเหตุนี้ระบบประกันคุณภาพภายในจึงตPองดูแลทั้งปoจจัยนำเขPา (Input) 

กระบวนการ (Process) และผลผลิตหรือผลลัพธI (Output/Outcome) ซึ่งตDางจากการประกัน

คุณภาพภายนอกที่เนPนการประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนั้น ความเชื่อมโยงระหวDางการประกัน

คุณภาพภายในกับการประกันคุณภาพภายนอกจึงเป0นสิ่งจำเป0น โดยไดPเชื่อมโยงใหPเห็นจาก

แผนภาพท่ี ๑.๑ 



 

 ๙ 

 
 
 

บทที่ ๒ 
คําอธิบายตัวช้ีวัด 
และเกณฑ์การประกัน 
คุณภาพภายนอก 

• มาตรฐานที่ ๑  
คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

• มาตรฐานที่ ๒  
การจัดการอาชีวศึกษา 

• มาตรฐานที่ ๓  
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  



 

 ๑๐ 

  

สมศ. ประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาโดยพิจารณาผล
การ ดํ า เ นิ นงานตามร ะบบ 
การประกันคุณภาพภายใน 
ท่ีสถานศึกษาแต่ละแห่งเป็น 
ผู้กําหนด และสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 



 

 ๑๑ 

บทที ่๒ 
คําอธิบายตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก 

สมศ. ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด9านการอาชีวศึกษาโดยพิจารณาผลการดำเนินงาน 

ตามระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีสถานศึกษาด9านการอาชีวศึกษาแตJละแหJงเปLนผู 9กำหนด และได9รับ 

ความเห็นชอบจากหนJวยงานต9นสังกัดหรือหนJวยงานที่กำกับดูแล สอดคล9องกับบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาแหJงชาติ และนโยบายหรือจุดเน9นของหนJวยงานต9นสังกัดหรือหนJวยงานที่กำกับดูแล  

เพื่อสะท9อนคุณภาพของการบริหารจัดการ การจัดการอาชีวศึกษา และคุณภาพของผู9เรียน ผู9สำเร็จการศึกษา  

เปLนการตรวจสอบเพ่ือยืนยันผลและสะท9อนคุณภาพการดำเนินงานของสถานศึกษาตามเปSาหมายท่ีกำหนด 

 

 

๒.๑  นิยามศัพท์ 
 การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด9านการอาชีวศึกษา ได9กำหนดนิยามศัพทTเฉพาะไว9 ดังน้ี 

 

 นวัตกรรม (Innovation)  
หมายถึง กระบวนการ วิธีการหรือการกระทำใหมJ ๆ หรือสิ่งประดิษฐTใหมJ ๆ ท่ียังไมJเคยมี
มากJอน หรือเกิดขึ้นจากการพัฒนา ดัดแปลงมาจากสิ่งที่มีอยูJเดิมให9มีความทันสมัยหรือ
ให9ใช9ได9ดียิ่งขึ้น ซึ่งเกิดขึ้นจากการสร9าง พัฒนา ตJอยอด โดยใช9ความรู9 ความคิดสร9างสรรคT 
และแนวปฏิบัติตJาง ๆ จนประสบความสำเร็จ ท้ังน้ี เม่ือนำนวัตกรรม (Innovation) ดังกลJาว
ไปใช9แล9ว จะต9องสJงผลที่ดีตJอการจัดการศึกษา และคุณภาพของผู9เรียน หรือผู9รับบริการ
ของสถานศึกษา โดยมีผลสำเร็จอยJางตJอเนื่องและยั่งยืน ในที่นี้ มีหลักเกณฑTในการ
พิจารณาครบท้ัง ๓ ข9อ ดังน้ี 

 

 
• Thing ต9องมีหลักการและเหตุผลในการจัดทำโดยมีรายละเอียดชัดเจน มีขั้นตอน

ชัดเจน เห็นกระบวนการ หรือรูปรJางลักษณะชัดเจน เปLนรูปธรรม  
 

 
• New ต9องมีความใหมJ หรือถ9าเคยมีมากJอนต9องบอกให9ได9วJาแตกตJางจากเดิมที่มีอยูJ

หรือแตกตJางจากท่ีอ่ืนอยJางไร 
 

 
• Value ต9องมีคุณคJา เปLนประโยชนTตJอการจัดการศึกษา สามารถนำมาพัฒนาหรือ

แก9ปgญหาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได9 และสJงผลตJอคุณภาพของผู9เรียน
หรือผู9รับบริการของสถานศึกษาในวงกว9าง มีผลสำเร็จอยJางตJอเน่ืองและย่ังยืน 

 

 

๑ 



 

 ๑๒ 

 แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

หมายถึง รูปแบบ วิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทำให9สถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

หรือสูJความเปLนเลิศตามเปSาหมาย เปLนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ มีหลักฐาน

ของความสำเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจน

ความรู9และประสบการณT บันทึกเปLนเอกสาร เผยแพรJให9หนJวยงานภายในหรือภายนอก

สามารถนำไปใช9ประโยชนT และมีรJองรอยหลักฐานแสดงให9เห็นการนำไปใช9ประโยชนT

ของสถานศึกษาหรือหนJวยงานอื่น แบบอยJางที่ดีต9องเปLนไปตามหลักเกณฑTในการพิจารณา

ครบท้ัง ๒ ข9อ ดังน้ี 

 

 • Thing ต9องมีหลักการและเหตุผลในการจัดทำโดยมีรายละเอียดชัดเจน มีขั้นตอน

ชัดเจนเห็นกระบวนการ หรือรูปรJางลักษณะชัดเจน เปLนรูปธรรม 
 

 • Value ต9องมีคุณคJา เปLนประโยชนTตJอการจัดการศึกษา สามารถนำมาพัฒนาหรือ

แก9ปgญหาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได9 และสJงผลตJอคุณภาพของผู9เรียน

หรือผู9รับบริการของสถานศึกษา มีผลสำเร็จอยJางตJอเนื่องและยั่งยืน และเปLนที่ยอมรับ

อยJางกว9างขวางในวงการศึกษา 

 

 
  

 เงื่อนไข แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

 ๑. ต9องมีความใหมJและทันสมัย เชJน สถานศึกษาใช9 SAR สำหรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกในปn ๒๕๖๖ ผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนต9องไมJเกินปnการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 ๒. ต9องสJงผลสัมฤทธิ์อยJางเปLนรูปธรรมตJอผู9เรียน ผู9สอน ผู9บริหาร อยูJจนถึง

ปgจจุบัน (พิจารณา ในวันท่ีตรวจเย่ียม) 
 

 ๓. เมื่อได9รับการพิจารณาให9เปLนผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดใดตัวชี้วัดหนึ่งแล9ว 

จะไมJนำมาพิจารณาในตัวชี้วัดอื่นอีก (เว9นแตJแบบอยJางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) น้ัน สJงผลตJอมาตรฐานอ่ืนด9วย จึงจะนำมาพิจารณา) 

 

  

๒ 



 

 ๑๓ 

 มีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี 

หมายถึง สถานศึกษาแสดงให9เห็นผลการดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด และมีการพัฒนาเพิ่มขึ ้นอยJางตJอเนื ่องตลอด ๒ ปnการศึกษา ที ่สอดรับกับ

อุตสาหกรรมเปSาหมาย (S-Curve และ New S-Curve) หรือบริบทพ้ืนท่ีของสถานศึกษา 

เชJน สถานศึกษาที่รับการประเมินคุณภาพภายนอกในปnการศึกษา ๒๕๖๗ จะพิจารณา

ผลการดำเนินการตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปnการศึกษา 

๒๕๖๖ โดยพิจารณาผลย9อนหลังตJอเน่ืองปnการศึกษา ๒๕๖๕ และปnการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 ท้ังน้ี  คำศัพท,อ่ืนให2ใช2นิยามความหมายตามระบบการประกันคุณภาพภายใน  

 

 

 

  

๓ 



 

 ๑๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๒  รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก  
 กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด9านการอาชีวศึกษา  
 

 

มีจํานวน ๓ มาตรฐาน ๑๐ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

• มาตรฐานที่ ๑ 
คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

๔ ตัวชี้วัด 

• มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๔ ตัวชี้วัด 

• มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ๒ ตัวชี้วัด 

 

เพ่ือสะท้อนคุณภาพของ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  
การจัดการอาชีวศึกษา และ
คุ ณ ภ า พ ข อ ง ผู้ เ รี ย น 
ผู้ สํ า เร็ จการ ศึกษา  เ ป็น 
การตรวจสอบเพ่ือยืนยัน
ผลและสะ ท้อนคุณภาพ 
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
สถานศึกษาตามเป้าหมาย 
ท่ีกําหนด 



 

 ๑๕ 

 
 
 
  



 

 ๑๖ 

 
 
 
มาตรฐานที่ ๑ 
คุณลักษณะของ 
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ท่ีพึงประสงค์ 

  



 

 ๑๗ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 
 

คําอธิบาย  

 ผู9สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู9เกี่ยวกับข9อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตJาง ๆ  

ที่เกี่ยวข9องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน9นความรู9เชิงทฤษฎีหรือข9อเท็จจริง เปLนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตJละระดับการศึกษา โดยพิจารณาดังน้ี  

 ๑. ผู9สำเร็จการศึกษามีความรู9เชิงทฤษฎี ความรู9ในวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงคTเปLนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตJละระดับการศึกษา 

 ๒. ผู 9สำเร็จการศึกษาได9รับการทดสอบ ๑) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) หรือ

ภาษาตJางประเทศอ่ืน ๒) สมรรถนะการใช9ดิจิทัล (Digital Literacy) 

  

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 

การประเมิน คำอธิบาย 

 

• สถานศึกษามีแบบอยJางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู9๑ 

ของผู9สำเร็จการศึกษาจนเปLนต9นแบบให9สถานศึกษาอ่ืนได9นำไปใช9  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู9ของผู9สำเร็จการศึกษาโดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน

อยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู9ของผู9สำเร็จการศึกษาเปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 

 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู9ของผู9สำเร็จการศึกษาโดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน

อยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู9ของผู9สำเร็จการศึกษาเปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 

 
๑ การจัดการความรู0 หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการสำคัญเป;นระบบที่จะทำให@ผู@สำเร็จการศึกษารู@จักหาความรู@และนำความรู@มาใช@ในการทำงาน

ได@อยKางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และมีการเรียนรู@อยKางตKอเนื่อง 

๕ 

๔ 



 

 ๑๘ 

ระดับ 
การประเมิน คำอธิบาย 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู9ของผู9สำเร็จการศึกษาเปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู9ของผู9สำเร็จการศึกษาเปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

แตJไมJครบถ9วนสมบูรณT และบางเร่ืองยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได9 พร9อมผลการดำเนินการไมJเปLนไปตาม

เปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
สถานศึกษาไมJมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมJมีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู9

ของผู9สำเร็จการศึกษา 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานเก่ียวกับ การจัดการความรู9ของผู9สำเร็จการศึกษา ตามเกณฑTการประเมิน เชJน 

- แบบอยJางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

- โครงการ กิจกรรมตJาง ๆ ที่สถานศึกษาดำเนินการสJงเสริมให9ผู9เรียนมีความรู9เชิงทฤษฎีและความรู9

ในวิชาชีพและสJงผลตJอผู9สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให9เปLนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

แตJละระดับการศึกษา 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปnการศึกษา 

- รายงานผลการดำเนินงานโดยมีพัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึนตามตัวช้ีวัดย9อนหลัง ๒ ปn 

- แผนยุทธศาสตรTการพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปn 

- ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ทุกสาขาวิชา 

- ผลการทดสอบทักษะการใช9ภาษาอังกฤษ Test of English for International Communication 

(TOEIC) หรือ The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) 

- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด9านอาชีวศึกษา (Vocational National Educational 

Test: V-NET) 

- ผลการทดสอบสมรรถนะการใช9ดิจิทัล (Digital Literacy) 

- ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (English Competency) หรือภาษาตJางประเทศอื่นจากหนJวยงานกลาง

ท่ีเปLนท่ียอมรับ 

- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู9เรียน 

  

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๑๙ 

๒. ผลการสังเกตเกี่ยวกับ การจัดการความรู9ของผู9สำเร็จการศึกษา ตามเกณฑTการประเมิน เชJน ผู9สำเร็จการศึกษา  

ผู 9เรียน  กระบวนการในการเตรียมความพร9อมผู 9เรียน  กระบวนการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

กระบวนการสJงเสริมให9ผู9เรียนมีความรู9เชิงทฤษฎีหรือข9อเท็จจริงเปLนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

แตJละระดับการศึกษา  การทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) หรือภาษาตJางประเทศอ่ืน 

และสมรรถนะการใช9ดิจิทัล (Digital Literacy) 

๓. ผลการสัมภาษณTบุคคลตJาง ๆ เกี่ยวกับ การจัดการความรู9ของผู9สำเร็จการศึกษา ตามเกณฑTการประเมิน 

เชJน ครูผู 9สอน  ผู 9เรียน  ผู 9สำเร็จการศึกษา  ฝ�ายวิชาการ  ฝ�ายแผนงานและความรJวมมือ  งานทะเบียน   

งานวัดผลและประเมินผล  แผนกวิชา 

 

  



 

 ๒๐ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 
 

คําอธิบาย  

 ผู9สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปLนในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เปLนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตJละระดับการศึกษา สามารถประยุกตTใช9ในการประกอบอาชีพเปLนไปตามเกณฑT
สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแขJงขันได9 เปLนผู9ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ มีผลการประเมินผJานมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธTการเรียนรู9ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แหJงชาติ พร9อมทั้งการดำรงชีวิตอยูJรJวมกับผู9อื่นได9อยJางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
มีสุขภาวะท่ีดี 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน คำอธิบาย 

 

• สถานศึกษามีแบบอยJางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการสJงเสริม

ทักษะและการประยุกตTใช9ของผู9สำเร็จการศึกษา จนเปLนต9นแบบให9สถานศึกษาอ่ืนได9นำไปใช9 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสJงเสริมทักษะและการประยุกตTใช9ของผู9สำเร็จการศึกษา  

โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสJงเสริมทักษะและการประยุกตTใช9ของผู9สำเร็จการศึกษา 

เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตาม

เปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสJงเสริมทักษะและการประยุกตTใช9ของผู9สำเร็จการศึกษา  

โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสJงเสริมทักษะและการประยุกตTใช9ของผู9สำเร็จการศึกษา 

เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตาม

เปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
หมายเหตุ ทักษะท่ีจำเปLนในศตวรรษท่ี ๒๑ อ9างอิงตามหลักเกณฑTและแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

๕ 

๔ 



 

 ๒๑ 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสJงเสริมทักษะและการประยุกตTใช9ของผู9สำเร็จการศึกษา 

เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตาม

เปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสJงเสริมทักษะและการประยุกตTใช9ของผู9สำเร็จการศึกษา 

เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตJไมJครบถ9วนสมบูรณT และบางเรื ่องยังขาดความชัดเจนเชื ่อถือได9  

พร9อมผลการดำเนินการไมJเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
สถานศึกษาไมJมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมJมีการดำเนินการเกี่ยวกับการสJงเสริมทักษะ

และการประยุกตTใช9ของผู9สำเร็จการศึกษา 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานเกี่ยวกับ การสJงเสริมทักษะและการประยุกตTใช9ของผู9สำเร็จการศึกษาตามเกณฑTการประเมิน 

เชJน  

- แบบอยJางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

- โครงการ กิจกรรมตJาง ๆ ท่ีสถานศึกษาดำเนินการสJงเสริมให9ผู9เรียนมีทักษะและการประยุกตTใช9 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปnการศึกษา 

- รายงานผลการดำเนินงานโดยมีพัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึนตามตัวช้ีวัดย9อนหลัง ๒ ปn 

- แผนยุทธศาสตรTการพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปn 

- ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ทุกสาขาวิชา 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการในการฝ�กประสบการณTวิชาชีพ 

- สรุปผลการประกวด แขJงขันทักษะวิชาชีพของผู9เรียน โลJ เกียรติบัตร ภาพถJาย 

๒. ผลการสังเกตเกี ่ยวกับ การสJงเสริมทักษะและการประยุกตTใช9ของผู 9สำเร็จการศึกษาตามเกณฑT 

การประเมิน เชJน  ผู9สำเร็จการศึกษา  ผู9เรียน  กระบวนการ กิจกรรมในการพัฒนาผู9เรียนให9ประสบความสำเร็จ

สูJการเปLนผู9ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ  กระบวนการสJงเสริมให9ผู9เรียนแขJงขันทักษะวิชาชีพ 

๓. ผลการสัมภาษณTบุคคลตJาง ๆ เกี่ยวกับ การสJงเสริมทักษะและการประยุกตTใช9ของผู9สำเร็จการศึกษา 

ตามเกณฑTการประเมิน เชJน  ครูผู 9สอน  ผู 9เรียน  ศูนยTบJมเพาะผู 9ประกอบการอาชีวศึกษา  ฝ�ายวิชาการ   

ฝ�ายแผนงานและความรJวมมือ  งานพัฒนาหลักสูตร  แผนกวิชา  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน   

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

  

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๒๒ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 
คําอธิบาย  
   ผู9สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณTของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู9อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน9าท่ี 

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยTทรงเปLนประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึก 

รักษาส่ิงแวดล9อม 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน คำอธิบาย 

 

• สถานศึกษามีแบบอยJางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสJงเสริมด9านคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคTของผู9สำเร็จการศึกษา จนเปLนต9นแบบให9สถานศึกษาอ่ืนได9นำไปใช9  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสJงเสริมด9านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคT

ของผู9สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสJงเสริมด9านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคT

ของผู9สำเร็จการศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 

และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสJงเสริมด9านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคT

ของผู9สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสJงเสริมด9านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคT

ของผู9สำเร็จการศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 

และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสJงเสริมด9านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคT

ของผู9สำเร็จการศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 

และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

๕ 

๔ 

๓ 



 

 ๒๓ 

ระดับ 
การประเมิน คำอธิบาย 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการสJงเสริมด9านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคT

ของผู9สำเร็จการศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตJไมJครบถ9วนสมบูรณT และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน

เช่ือถือได9 พร9อมผลการดำเนินการไมJเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
สถานศึกษาไมJมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมJมีการดำเนินการเกี่ยวกับการสJงเสริม 

ด9านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคTของผู9สำเร็จการศึกษา 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานเกี่ยวกับการสJงเสริมด9านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคTของผู9สำเร็จการศึกษา 

ตามเกณฑTการประเมิน เชJน   

- แบบอยJางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

- โครงการ กิจกรรมตJาง ๆ ท่ีสถานศึกษาดำเนินการสJงเสริมให9ผู9เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคT 

- รายงานผลโครงการและกิจกรรมตามประเด็นตัวช้ีวัด 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปnการศึกษา 

- รายงานผลการดำเนินงานโดยมีพัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึนตามตัวช้ีวัดย9อนหลัง ๒ ปn 

- แผนยุทธศาสตรTการพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปn 

- แบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 

- แฟSมข9อมูลประวัติผู9เรียน 

- รางวัล เกียรติบัตร ด9านคุณธรรม จริยธรรมและความประพฤติ 

๒. ผลการสังเกตเกี ่ยวกับ การสJงเสริมด9านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคTของ 

ผู9สำเร็จการศึกษา ตามเกณฑTการประเมิน เชJน  ผู9สำเร็จการศึกษา  ผู9เรียน  การจัดกิจกรรมที่ทำให9ผู9เรียน 

มีคุณธรรม จริยธรรม และคJานิยมท่ีพึงประสงคT 

๓. ผลการสัมภาษณTบุคคลตJาง ๆ เกี่ยวกับ การสJงเสริมด9านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคT

ของผู9สำเร็จการศึกษา ตามเกณฑTการประเมิน เชJน  ครูผู9สอน  ผู9เรียน  ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  

งานครูท่ีปรึกษา  งานปกครอง  งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  แผนกวิชา 

  

๒ 

๑ 



 

 ๒๔ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ผลสัมฤทธิ์ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 
 
คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีการสJงเสริมให9ผู9สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแตJละระดับเมื่อเทียบกับ

แรกเข9า โดยผู9สำเร็จการศึกษาแตJละระดับมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตJอ และต9องสอดคล9อง

กับประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปn และผู9ประกอบการมีความพึงพอใจ 

ตJอคุณภาพของผู9สำเร็จการศึกษา โดยมีระบบการจัดการข9อมูลและสารสนเทศท่ีสอดคล9องกับเร่ืองดังกลJาวข9างต9น 

(โดยเก็บข9อมูลเฉพาะผู9สำเร็จการศึกษา และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีท้ังระดับ ปวช. และ ปวส.) 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

• สถานศึกษามีแบบอยJางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ

ผู9สำเร็จการศึกษาแตJละระดับ การศึกษาตJอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปn  

โดยมีการจัดการข9อมูลพร9อมทั้งสารสนเทศตั้งแตJการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล จนเปLนต9นแบบ

ให9สถานศึกษาอ่ืนได9นำไปใช9  

• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู9สำเร็จการศึกษาแตJละระดับ การศึกษาตJอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ปn โดยมีการจัดการข9อมูลพร9อมทั้งสารสนเทศตั้งแตJการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล 

โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยJางตJอเน่ือง ๒ ปn 

• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู9สำเร็จการศึกษาเปLนไปตามแผนปฏิบัติงานครบถ9วนสมบูรณT โดยมี 

การดำเนินการจัดการข9อมูลพร9อมทั้งระบบสารสนเทศที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของผู9สำเร็จการศึกษาแตJละระดับ

ที่แสดงการศึกษาตJอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปn โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ 

ประมวลผล มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมาย 

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
  

๕ 



 

 ๒๕ 

ระดับ 
การประเมิน คำอธิบาย 

 

• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู9สำเร็จการศึกษาแตJละระดับ การศึกษาตJอ การมีงานทำ การประกอบ

อาชีพอิสระภายใน ๑ ปn โดยมีการจัดการข9อมูลพร9อมทั้งสารสนเทศตั้งแตJการรวบรวม ตรวจสอบ 

ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยJางตJอเน่ือง ๒ ปn 

• สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู9สำเร็จการศึกษาเปLนไปตามแผนปฏิบัติงานครบถ9วนสมบูรณT โดยมี 

การดำเนินการจัดการข9อมูลพร9อมทั้งระบบสารสนเทศที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของผู9สำเร็จการศึกษาแตJละระดับ

ที่แสดงการศึกษาตJอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปn โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ 

ประมวลผล มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมาย 

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู9สำเร็จการศึกษาเปLนไปตามแผนปฏิบัติงานครบถ9วนสมบูรณT โดยมี 

การดำเนินการจัดการข9อมูลพร9อมทั้งระบบสารสนเทศที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของผู9สำเร็จการศึกษาแตJละระดับ

ที่แสดงการศึกษาตJอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปn โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ 

ประมวลผล มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมาย 

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของผู9สำเร็จการศึกษาเปLนไปตามแผนปฏิบัติงานแตJไมJครบถ9วนสมบูรณT  

มีการดำเนินการจัดการข9อมูลพร9อมท้ังสารสนเทศต้ังแตJการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล และบางเร่ือง

ยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได9 พร9อมผลการดำเนินการไมJเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
สถานศึกษาไมJมีผลสัมฤทธิ์ของผู9สำเร็จการศึกษา และไมJมีการดำเนินการจัดการข9อมูลพร9อมท้ัง

สารสนเทศต้ังแตJการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล ข9อมูลเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของผู9สำเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  กรณีสถานศึกษาไมJมีข9อมูลความพึงพอใจของผู9ประกอบการตJอคุณภาพของผู9สำเร็จการศึกษา 
 ตJอเน่ือง ๒ ปn ให9ใช9ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตJอการฝ�กงานหรือฝ�กประสบการณT 
 วิชาชีพของนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีในสถานประกอบการมาพิจารณาโดยอนุโลม 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๒๖ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู9สำเร็จการศึกษาแตJละระดับ การศึกษาตJอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ปn โดยมีการจัดการข9อมูลพร9อมทั้งสารสนเทศตั้งแตJการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล  

ตามเกณฑTการประเมิน เชJน  

- แบบอยJางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

- โครงการ กิจกรรมตJาง ๆ ท่ีสถานศึกษาดำเนินการสJงเสริมให9ผู9สำเร็จการศึกษา มีงานทำ  

ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตJอ 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปnการศึกษา 

- รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นตัวช้ีวัดย9อนหลัง ๒ ปn 

- แผนยุทธศาสตรTการพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปn 

- ทะเบียนสรุปการติดตามผู9สำเร็จการศึกษา ศึกษาตJอและประกอบอาชีพ 

- ระบบสารสนเทศท่ีแสดงผลสัมฤทธ์ิของผู9สำเร็จการศึกษาแตJละระดับท่ีแสดงการศึกษาตJอ  

การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปn โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล 

- ผลการประเมินความพึงพอใจตJอผู9สำเร็จการศึกษาของสถานประกอบการ 

๒. ผลการสังเกตเกี่ยวกับ ผลสัมฤทธิ์ของผู9สำเร็จการศึกษาแตJละระดับ การศึกษาตJอ การมีงานทำ  

การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปn โดยมีการจัดการข9อมูลพร9อมทั้งสารสนเทศตั้งแตJการรวบรวม ตรวจสอบ 

ประมวลผล ตามเกณฑTการประเมิน เชJน  ระบบสารสนเทศที่มีการจัดการข9อมูลผลสัมฤทธิ์ของผู 9สำเร็จ

การศึกษาแตJละระดับที ่แสดงการศึกษาตJอ การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปn โดยมี 

การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล  กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของผู9สำเร็จการศึกษา

แตJละระดับที่แสดงถึงการศึกษาตJอการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปn ที่นำไปใช9ในการวางแผน 

การรับนักศึกษาในปnตJอไป  กระบวนการดูแลชJวยเหลือและติดตามผู9เรียนในรูปแบบของท่ีปรึกษาอยJางใกล9ชิด 

๓. ผลการสัมภาษณTบุคคลตJาง ๆ เกี่ยวกับ ผลสัมฤทธิ์ของผู9สำเร็จการศึกษาแตJละระดับ การศึกษาตJอ 

การมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปn โดยมีการจัดการข9อมูลพร9อมทั ้งสารสนเทศตั ้งแตJ 

การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล ตามเกณฑTการประเมิน เชJน  ผู9แทนสถานประกอบการ  ภาคีเครือขJาย  

ฝ�ายวิชาการ  ฝ�ายแผนงานและความรJวมมือ  ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  งานศูนยTข9อมูลสารสนเทศ  

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน  งานวัดผลและประเมินผล  งานทะเบียน  

งานครูท่ีปรึกษา  งานความรJวมมือ  แผนกวิชา  



 

 ๒๗ 

 

 
 
  



 

 ๒๘ 

 
 

 
 
 
มาตรฐานที่ ๒ 

การจัดการอาชีวศึกษา 

  



 

 ๒๙ 

มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  หลักสูตรอาชีวศึกษา 
 
 
คําอธิบาย  
 สถานศึกษาใช9หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล9องกับความต9องการของผู9เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหมJหรือกลุJมวิชาเพิ่มเติมให9ทันตJอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีและความต9องการของตลาดแรงงาน โดยความรJวมมือกับสถานประกอบการ หรือหนJวยงาน 

ท่ีเก่ียวข9อง โดยสถานศึกษาต9องมีการดำเนินการ ดังตJอไปน้ี  

 ๑. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู9ที ่สอดคล9องกับหลักสูตรที่กำหนดสูJการปฏิบัติที ่เน9นผู 9เรียน 

เปLนสำคัญและนำไปใช9ในการจัดการเรียนการสอน 

 ๒. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอยJางเปLนระบบและพัฒนาหลักสูตรสอดคล9องกับความต9องการ 

ของผู9เรียน สังคม สถานประกอบการ และสJงเสริมให9ครูผู9สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชา 

ให9สอดคล9องกับมาตรฐานอาชีพ 

 ๓. มีระบบการสJงเสริมให9ผู9เรียนได9ฝ�กประสบการณTทักษะวิชาชีพหรือฝ�กอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี หรือการจัดการเรียนรู 9ท ี ่บ ูรณาการกับการทำงาน (Work-Integrated Learning) หรือ  

การจัดการเรียนรู9แบบตJอเนื่อง (Block Course) มีการเตรียมความพร9อมด9านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติ 

ของผู9เรียนกJอนฝ�กประสบการณTวิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝ�กประสบการณTทักษะวิชาชีพ

หรือฝ�กอาชีพรJวมกับสถานประกอบการ 

 ๔. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาอยJางตJอเนื่อง เปLนปgจจุบัน และสอดคล9องกับ

มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสถานประกอบการ 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน คำอธิบาย 

 

• สถานศึกษามีแบบอยJางที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี ่ยวกับหลักสูตร

อาชีวศึกษา จนเปLนต9นแบบให9สถานศึกษาอ่ืนได9นำไปใช9  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ9วน

สมบูรณT มีความชัดเจนเช่ือถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

๕ 



 

 ๓๐ 

ระดับ 
การประเมิน คำอธิบาย 

 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ9วน

สมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยมี

พัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ9วน

สมบูรณT มีความชัดเจนเช่ือถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ9วน

สมบูรณT มีความชัดเจนเช่ือถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตJไมJครบถ9วน

สมบูรณT และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได9 พร9อมผลการดำเนินการไมJเปLนไปตามเปSาหมาย 

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
สถานศึกษาไมJมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมJมีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตร

อาชีวศึกษา 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานเก่ียวกับ หลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑTการประเมิน เชJน   

- แบบอยJางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

- โครงการ กิจกรรมตJาง ๆ ท่ีสถานศึกษาดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปnการศึกษา 

- รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นตัวช้ีวัดย9อนหลัง ๒ ปn 

- แผนยุทธศาสตรTการพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปn 

- แผนการจัดการเรียนรู9สูJการปฏิบัติท่ีเน9นผู9เรียนเปLนสำคัญ 

- บันทึกการนำหลักสูตรท่ีได9รับการพัฒนาไปใช9 

- ระบบการสJงเสริมให9ผู9เรียนได9ฝ�กประสบการณTทักษะวิชาชีพหรือฝ�กอาชีพ 

ในการจัดการอาชีวศึกษา 

- ผลการประเมินการฝ�กประสบการณTทักษะวิชาชีพหรือฝ�กอาชีพรJวมกับสถานประกอบการ 

- บันทึกการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝ�กประสบการณTทักษะวิชาชีพหรือฝ�กอาชีพ 

รJวมกับสถานประกอบการ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๓๑ 

๒. ผลการสังเกตเกี่ยวกับ หลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑTการประเมิน เชJน  กระบวนการในการพัฒนา

และใช9หลักสูตรฐานสมรรถนะอยJางเปLนระบบและการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล9องกับความต9องการของผู9เรียน 

สังคม สถานประกอบการ  กระบวนการสอนที่เน9นผู9เรียนเปLนสำคัญ  กระบวนการสJงเสริมให9ครูผู9สอนพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชา  กระบวนการสJงเสริมให9ผู9เรียนได9ฝ�กประสบการณTทักษะวิชาชีพหรือ 

ฝ�กอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา  ระบบทวิภาคี  กระบวนการเตรียมความพร9อมด9านทักษะปฏิบัติของผู9เรียน

กJอนฝ�กประสบการณTวิชาชีพ  วิธีการนิเทศติดตามการฝ�กประสบการณTทักษะวิชาชีพหรือฝ�กอาชีพรJวมกับ

สถานประกอบการ 

๓. ผลการสัมภาษณTบุคคลตJาง ๆ เกี่ยวกับ หลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑTการประเมิน เชJน  ครูผู9สอน  

ผู 9แทนสถานประกอบการ ภาคีเครือขJาย  สังคม  ชุมชน  ฝ�ายวิชาการ  ฝ�ายแผนงานและความรJวมมือ   

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  แผนกวิชา 

  



 

 ๓๒ 

มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 
 
คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑTที่กำหนด ได9รับการพัฒนาอยJางเปLนระบบ
ตJอเนื่องเพื่อเปLนผู9พร9อมทั้งด9านคุณธรรม จริยธรรม และความเข9มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน 
การสอนที่เน9นผู9เรียนเปLนสำคัญ ตอบสนองความต9องการของผู9เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตJละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข9อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนของแตJละหลักสูตร รวมทั้งสJงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให9ครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให9ถูกต9อง ครบถ9วน สมบูรณT โดยพิจารณาดังน้ี 
 ๑. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู9๒ ที่เน9นฐานสมรรถนะ จัดให9มีโครงสร9างพื้นฐาน
ด9านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช9เทคโนโลยีเพ่ือสJงเสริมการเรียนรู9และพัฒนานวัตกรรม (Innovation) 
 ๒. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู9ที่มุJงเน9นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม รวมถึง
การจัดหาวัสดุ อุปกรณT เคร่ืองมือ ครุภัณฑTท่ีจำเปLนและสอดคล9องกับการทำงานในสถานประกอบการ 
 ๓. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู 9ที ่หลากหลาย และมีการนำผลประเมิน 
การเรียนรู9มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยJางตJอเน่ืองเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

• สถานศึกษามีแบบอยJางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา จนเปLนต9นแบบให9สถานศึกษาอ่ืนได9นำไปใช9  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน

อยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 

 
๒ การจัดการเรียนรู0 หมายถึง เครื ่องมือที่สKงเสริมให@ผู @เรียนมีความรู @และความเข@าใจในเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมที่เรียนรู @ เกิดทักษะหรือมี 

ความชำนาญในเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมที่เรียนรู@ เกิดทัศนคติที่ดีตKอสิ่งที่เรียน สามารถนำความรู@ที่ได@ไปประยุกตRใช@ในชีวิตประจำวนัและการทำงาน 

สามารถศึกษาหาความรู@เพิ่มเติมตKอไปได@ เชKน Project-Based Learning (PBL) , Research-Based Learning (RBL) , Professional Learning 

Community (PLC) 

 

๕ 



 

 ๓๓ 

ระดับ 
การประเมิน คำอธิบาย 

 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน

อยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

แตJไมJครบถ9วนสมบูรณT และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได9 พร9อมผลการดำเนินการไมJเปLนไปตาม

เปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 สถานศึกษาไมJมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมJมีการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษา 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานเก่ียวกับ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามเกณฑTการประเมิน เชJน 

- แบบอยJางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

- โครงการ กิจกรรมตJาง ๆ ท่ีสถานศึกษาดำเนินการสJงเสริมให9ครูจัดการเรียนการสอนอยJางมีคุณภาพ 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปnการศึกษา 

- รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นตัวช้ีวัดย9อนหลัง ๒ ปn 

- แผนยุทธศาสตรTการพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปn 

- แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครู 

- แผนการจัดการเรียนรู9 หรือ แผนการจัดการเรียนการสอน 

- รูปแบบการจัดการเรียนรู9 หรือ การจัดการเรียนการสอน 

- ส่ือการเรียนการสอนของครู 

- หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข9องกับการจัดการเรียนการสอน 

- แบบสรุปคุณวุฒิทางการศึกษาของครูผู9สอนแตJละสาขา 

- ผลการประเมินครูผู9สอนโดยผู9เรียน และ แบบประเมินครู 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๓๔ 

- ผลการนิเทศครูผู9สอน 

- สรุปผลการพัฒนาตนเองของครูผู9สอน 

- เกียรติบัตรผลงานครูผู9สอน 

- ระบบสJงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและอินเทอรTเน็ต 

๒. ผลการสังเกตเก่ียวกับ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามเกณฑTการประเมิน เชJน  กระบวนการ

ออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู 9ที ่เน9นฐานสมรรถนะ ที่มีโครงสร9างพื้นฐานด9านเทคโนโลยีดิจิทัลและ

สนับสนุนการใช9เทคโนโลยีเพื่อสJงเสริมการเรียนรู9และพัฒนานวัตกรรม (Innovation)  การบริหารจัดการ 

ชั ้นเรียนให9มีบรรยากาศที่สนุกกับการเรียนรู9 เพื ่อให9ผู 9เรียนมีความมุJงมั ่น ตั ้งใจเรียน  การใช9เทคโนโลยี 

เพื ่อสJงเสริมการเรียนรู 9และพัฒนานวัตกรรม (Innovation)  กระบวนการจัดหาวัสดุ อุปกรณT เครื ่องมือ 

ครุภัณฑTที่จำเปLนและสอดคล9องกับการทำงานในสถานประกอบการ  ระบบการวัดและประกันผลการเรียนรู9 

ที่หลากหลาย และมีการนำผลประกันการเรียนรู9มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยJางตJอเนื่องเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

๓. ผลการสัมภาษณTบุคคลตJาง ๆ เกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามเกณฑTการประเมิน 

เชJนครูผู9สอน  ผู9เรียน  ฝ�ายวิชาการ  ฝ�ายแผนงานและความรJวมมือ  ฝ�ายบริหารทรัพยากร  ฝ�ายบุคลากร   

งานวัดผลและประเมินผล  งานสื่อการเรียนการสอน  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  งานศูนยTข9อมูล

สารสนเทศ  งานพัสดุ  แผนกวิชา 

  



 

 ๓๕ 

มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
 
คําอธิบาย  
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล9อม ภูมิทัศนT อาคาร สถานที่ ห9องเรียน ห9องปฏิบัติการ 

โรงฝ�กงาน งานฟารTม ศูนยTวิทยบริการ สื่อ แหลJงเรียนรู9 เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑT และงบประมาณของ

สถานศึกษาที่มีอยูJอยJางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการอยJางเปLนระบบ มีการบริหาร

จัดการทรัพยากรของสถานศึกษาที่มีอยูJอยJางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนำผลการประกันคุณภาพ

ภายนอกไปใช9เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอยJางเปLนรูปธรรม โดยสถานศึกษาต9องมีลักษณะ ดังตJอไปน้ี 

       ๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนT พันธกิจ เอกลักษณT และอัตลักษณTของสถานศึกษาโดยการมีสJวนรJวม 

ของผู9บริหารสถานศึกษาและผู9มีสJวนได9สJวนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล9องกับวิสัยทัศนT พันธกิจ เอกลักษณT อัตลักษณT และประชาสัมพันธTหรือสื ่อสารตJอสาธารณชน 

ผJานชJองทางท่ีหลากหลาย 

        ๒. ผู9บริหารสถานศึกษาเปLนผู9นำ๓ เชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใช9หลัก 

ธรรมาภิบาลและสร9างกระบวนการทำงานเปLนทีม 

        ๓. มีการบริหารจัดการระบบข9อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช9ในการบริหารงาน และสามารถเข9าถึงระบบอินเทอรTเน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา 

        ๔. มีการจัดสภาพแวดล9อมด9านอาคาร สถานที่ โรงฝ�กงาน งานฟารTม พื้นที่การเรียนรู9และสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู9ให9มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

        ๕. มีแหลJงเรียนรู 9ในสถานศึกษาที่ให9บริการสนับสนุนการเรียนรู 9ของผู 9เรียนอยJางเพียงพอและ 

มีคุณภาพ 

        ๖. มีระบบการคัดกรอง ดูแล ชJวยเหลือผู9เรียน และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อสJงเสริม 

สนับสนุนให9ผู 9เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม คJานิยมหรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดและ

สอดคล9องกับวิถีประชาธิปไตย 

       ๗. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได9รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอยJางตJอเนื่อง สม่ำเสมอ

เพื่อความก9าวหน9าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู9และประสบการณTที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษารJวมกัน

ระหวJางครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอยJางตJอเน่ือง 

  ๘. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช9เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอยJางเปLนรูปธรรม  

 
๓ เป4นผู0นำ หมายถึง เป;นผู@มีความสามารถในการดำเนินงาน ที่จูงใจหรือนำพาครูและบุคลากรในสถานศึกษา ในสถานการณRตKาง ๆ เพื่อปฏิบัติการ

และอำนวยการโดยใช@กระบวนการสื่อความหมาย การสร@างปฏิสัมพันธRระหวKางบุคคล สร@างและสื่อสารวิสัยทัศนRที่ชัดเจนเพื่อดำเนินการจนกระทั่ง

บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคRและเปrาหมายที่กำหนดไว@ 



 

 ๓๖ 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

• สถานศึกษามีแบบอยJางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

จนเปLนต9นแบบให9สถานศึกษาอ่ืนได9นำไปใช9  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน หรือ

แนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตาม

เปSาหมายของสถานศึกษา 

 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน หรือ

แนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตาม

เปSาหมายของสถานศึกษา 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน หรือ

แนวทางที่สถานศึกษากำหนด มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตาม

เปSาหมายของสถานศึกษา 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน  

แตJไมJครบถ9วนสมบูรณT และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได9 พร9อมผลการดำเนินการไมJเปLนไปตาม

เปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
สถานศึกษาไมJมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมJมีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

หมายเหตุ  สถานศึกษาไมJจำเปLนต9องมีแบบอยJางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
 ครบท้ัง ๘ คุณลักษณะ  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๓๗ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานเก่ียวกับ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามเกณฑTการประเมิน เชJน  

- แบบอยJางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

- โครงการ กิจกรรมตJาง ๆ ท่ีสถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาได9อยJางมีคุณภาพ 

- โครงการ กิจกรรมท่ีแสดงให9เห็นวJามีการนำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช9 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปnการศึกษา 

- รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นตัวช้ีวัดย9อนหลัง ๒ ปn 

- แผนปฏิบัติการประจำปn 

- แผนยุทธศาสตรTการพัฒนา ๓ ปn 

- ข9อมูลแผนงาน โครงการ การดูแลอาคารสถานท่ี ห9องเรียน ห9องปฏิบัติการ โรงฝ�กงาน 

- ข9อมูลการใช9บริการอาคารวิทยบริการ แหลJงเรียนรู9 

- ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน และระบบรักษาความปลอดภัย 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และระบบอินเทอรTเน็ต 

- รายงานสรุปผลการประเมินระบบสารสนเทศ 

- ระบบความปลอดภัย และระบบกล9องวงจรป�ด ยาม อุปกรณTดับเพลิง 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของผู9รับบริการ 

๒.  ผลการสังเกตเกี่ยวกับ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามเกณฑTการประเมิน เชJน  สภาพแวดล9อม 

ภูมิทัศนT อาคาร สถานที่ ห9องเรียน ห9องปฏิบัติการ โรงฝ�กงาน งานฟารTม ศูนยTวิทยบริการ  สื่อ แหลJงเรียนรู9 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑT ของสถานศึกษา  การประชาสัมพันธTหรือการสื่อสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาที ่สอดคล9องกับวิสัยทัศนT พันธกิจ เอกลักษณT อัตลักษณT ผJานชJองทางที ่หลากหลาย  

กระบวนการในการจัดทำแผนโดยใช9หลักธรรมาภิบาลและสร9างกระบวนการทำงานเปLนทีม  ระบบบริหาร

ข9อมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  ระบบการคัดกรอง ด ูแล ช Jวยเหลือผ ู 9 เร ียน  

กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา ด9านวิชาการและวิชาชีพอยJางตJอเนื่อง  กระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู9และประสบการณTที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษารJวมกันระหวJางครู บุคลากรภายในสถานศึกษา

และสถานประกอบการ  กระบวนการนำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช9เพื ่อพัฒนาสถานศึกษา 

อยJางเปLนรูปธรรม 

๓.  ผลการสัมภาษณTบุคคลตJาง ๆ เกี่ยวกับ การบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามเกณฑTการประเมิน เชJน  

ผู 9บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผู 9เรียน  ผู 9ปกครอง  ผู 9แทนสถานประกอบการ  ภาคีเครือขJาย   

ฝ�ายบริหารทรัพยากร  ฝ�ายแผนงานและความรJวมมือ  ฝ�ายวิชาการ  ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา   

งานอาคารสถานท่ี  งานประชาสัมพันธT  งานวางแผนและงบประมาณ  งานพัสดุ  งานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา  งานครูที่ปรึกษา  งานปกครอง  งานวิทยบริการและห9องสมุด  งานสวัสดิการนักเรียน

นักศึกษา  งานศูนยTข9อมูลสารสนเทศ  งานวิทยบริการ  งานบุคลากร  แผนกวิชา  สาขาวิชา  



 

 ๓๘ 

มาตรฐานที่ ๒  การจัดการอาชีวศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔  การนํานโยบายสู่การปฏิบัต ิ
 
 
คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หนJวยงาน 

ต9นสังกัดหรือหนJวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรJวมมือของผู9บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู9เรียน รวมทั้งการชJวยเหลือ สJงเสริม สนับสนุนจากผู9ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนJวยงาน 

ท่ีเก่ียวข9องท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอยJางเปLนรูปธรรมอยJางน9อย ๓ เร่ือง เชJน 

 ๑. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   

 ๒. การจัดการเรียนรู9แบบตJอเน่ือง (Block Course)  

 ๓. การสร9างและพัฒนาผู9ประกอบการ และกำลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ  

การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล9องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 

พร9อมท้ังสร9างชJองทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายให9ครอบคลุมผู9เรียนทุกกลุJมเปSาหมายรวมท้ังผู9สูงอายุ 

 ๔. ศูนยTบJมเพาะผู9ประกอบการหรือกลุJมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุJมยุวเกษตรกร

อัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  

 ๕. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหJงชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ9างอิง

อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝnมือแรงงานแหJงชาติ          

 ๖. การจัดการศึกษาเพื่อสร9างโอกาสและความเสมอภาค เชJน อาชีวะอยูJประจำ อาชีวะสร9างชJางฝnมือ 

ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ เปLนต9น 

 ๗. การจัดกิจกรรมเพ่ือชJวยเหลือชุมชนและสังคม เชJน กิจกรรมจิตอาสา เปLนต9น 

 ๘. นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หนJวยงานต9นสังกัดหรือหนJวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 

หรืออ่ืน ๆ 

  

  



 

 ๓๙ 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

• สถานศึกษามีแบบอยJางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำนโยบาย

สูJการปฏิบัติ จนเปLนต9นแบบให9สถานศึกษาอ่ืนได9นำไปใช9  

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูJการปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยJางตJอเน่ือง ๒ ปn 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูJการปฏิบัติ เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ9วน

สมบูรณT มีความชัดเจนเช่ือถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูJการปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูJการปฏิบัติ เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ9วน

สมบูรณT มีความชัดเจนเช่ือถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูJการปฏิบัติ เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ9วน

สมบูรณT มีความชัดเจนเช่ือถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสูJการปฏิบัติ เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตJไมJครบถ9วน

สมบูรณT และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได9 พร9อมผลการดำเนินการไมJเปLนไปตามเปSาหมาย 

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 สถานศึกษาไมJมีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และไมJมีการนำนโยบายสูJการปฏิบัติ 

 

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๔๐ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานเก่ียวกับ ความสำเร็จในการนำนโยบายสูJการปฏิบัติ ตามเกณฑTการประเมิน เชJน 

- แบบอยJางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

- โครงการ กิจกรรมตJาง ๆ ท่ีสถานศึกษาดำเนินการนำนโยบายของหนJวยงานต9นสังกัดสูJการปฏิบัติ 

- นโยบายและจุดเน9นของหนJวยงานต9นสังกัดหรือหนJวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปnการศึกษา 

- รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นตัวช้ีวัดย9อนหลัง ๒ ปn 

- แผนยุทธศาสตรTการพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปn 

- รJองรอยเอกสารอ่ืนท่ีสถานศึกษามีการดำเนินการตามนโยบายของหนJวยงานต9นสังกัดหรือ

หนJวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา ใน ๘ เร่ือง 

- การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

- บันทึกความรJวมมือระบบทวิภาคี 

- การจัดการเรียนรู9แบบตJอเน่ือง 

- การสร9างและพัฒนาผู9ประกอบการ และกำลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ  

การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล9องกับความถนัด ความสนใจ 

- การดำเนินการศูนยTบJมเพาะผู9ประกอบการ 

- ระบบการสJงเสริมสนับสนุนพัฒนาผู9เรียนสูJความเปLนสากล 

- ระบบการจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 

- การดำเนินการกิจกรรมชJวยเหลือชุมชนและสังคม 

๒. ผลการสังเกตเกี ่ยวกับ ความสำเร็จในการนำนโยบายสู Jการปฏิบัติ ตามเกณฑTการประเมิน เชJน   

การดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หนJวยงานต9นสังกัดหรือหนJวยงานที่กำกับดูแล

สถานศึกษามอบหมายอยJางเปLนรูปธรรมอยJางน9อย ๓ เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติงาน และการดำเนินการ 

สร9างการมีสJวนรJวมในการบริหารสถานศึกษาโดยความรJวมมือของผู9บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผู9เรียน รวมทั้งการชJวยเหลือ สJงเสริม สนับสนุนจากผู9ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนJวยงาน 

ท่ีเก่ียวข9องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

๓. ผลการสัมภาษณTบุคคลตJาง ๆ เกี่ยวกับ ความสำเร็จในการนำนโยบายสูJการปฏิบัติ ตามเกณฑTการประเมิน 

เชJน ผู9บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผู9เรียน  ผู9ปกครอง  ชุมชน  ผู9แทนสถานประกอบการ และภาคีเครือขJาย  

ฝ�ายบริหารทรัพยากร  ฝ�ายแผนงานและความรJวมมือ  ฝ�ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  ฝ�ายวิชาการ 

  



 

 ๔๑ 

 

 

 
 
  



 

 ๔๒ 

 
 
 
มาตรฐานที่ ๓ 

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  



 

 ๔๓ 

มาตรฐานที่ ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 
 
คําอธิบาย  
 สถานศึกษามีการสร9างความรJวมมือกับบุคคล ชุมชน องคTกรตJาง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร

ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู9 การถJายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช9เทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนาผู9เรียนและคนในชุมชนสูJสังคมแหJงการเรียนรู9 โดยพิจารณาดังน้ี 

 ๑. สถานศึกษามีความรJวมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอื่น หรือสถานประกอบการ หรือ

หนJวยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให9กับผู9เรียน 

 ๒. สถานศึกษามีการสJงเสริม สนับสนุน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่สJงเสริมให9ผู9เรียนได9ทำความรJวมมือ

กับชุมชน สังคม ท9องถ่ิน และกลุJมเครือขJายท่ีเก่ียวข9องในการระดมทรัพยากรจากแหลJงตJาง ๆ 

 ๓. สถานศึกษามีสJวนรJวมกับภาคีเครือขJายในการจัดกิจกรรมตJาง ๆ ภายในชุมชน ท9องถิ่นหรือพื้นท่ี

ให9บริการของสถานศึกษา สJงเสริมการมีงานทำให9กับผู 9เรียน สร9างความรJวมมือกับผู 9มีสJวนได9สJวนเสีย  

จัดกระบวนการเรียนรู 9ที ่บูรณาการกับการทำงาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช9เทคโนโลยี 

ท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู9เรียนและคนในชุมชนสูJสังคมแหJงการเรียนรู9 ให9มีศักยภาพและความเข9มแข็ง 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

• สถานศึกษามีแบบอยJางที ่ ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความรJวมมือ 

ในการสร9างสังคมแหJงการเรียนรู9 จนเปLนต9นแบบให9สถานศึกษาอ่ืนได9นำไปใช9  

• สถานศึกษามีการดำเนินการความรJวมมือในการสร9างสังคมแหJงการเรียนรู 9 โดยมีพัฒนาการเพิ ่มข้ึน 

อยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีการดำเนินการความรJวมมือในการสร9างสังคมแหJงการเรียนรู9 เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน  

มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเช่ือถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

• สถานศึกษามีการดำเนินการความรJวมมือในการสร9างสังคมแหJงการเรียนรู 9 โดยมีพัฒนาการเพิ ่มข้ึน 

อยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีการดำเนินการความรJวมมือในการสร9างสังคมแหJงการเรียนรู9 เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน  

มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเช่ือถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

๕ 

๔ 



 

 ๔๔ 

ระดับ 
การประเมิน คำอธิบาย 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการความรJวมมือในการสร9างสังคมแหJงการเรียนรู9 เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถ9วนสมบูรณT มีความชัดเจนเชื่อถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการความรJวมมือในการสร9างสังคมแหJงการเรียนรู9 เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน 

แตJไมJครบถ9วนสมบูรณT และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได9 พร9อมผลการดำเนินการไมJเปLนไปตาม

เปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
สถานศึกษาไมJมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมJมีการดำเนินการความรJวมมือในการสร9าง

สังคมแหJงการเรียนรู9 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานเก่ียวกับ การทำความรJวมมือในการสร9างสังคมแหJงการเรียนรู9 ตามเกณฑTการประเมิน เชJน   

- แบบอยJางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

- โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

- โครงการ กิจกรรมตJาง ๆ ท่ีสถานศึกษาดำเนินการในการสร9างสังคมแหJงการเรียนรู9 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปnการศึกษา 

- รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นตัวช้ีวัดย9อนหลัง ๒ ปn 

- แผนยุทธศาสตรTการพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปn 

- รายงานการประชุมครูของสถานศึกษา 

- คำส่ังแตJงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- บันทึกข9อตกลงความรJวมมือกับสถานศึกษาอ่ืน หนJวยงาน สถานประกอบการ ภาคีเครือขJาย 

- รายช่ือหนJวยงาน ชุมชน สถานศึกษา ท่ีมีสJวนรJวมในการวิชาการและวิชาชีพ 

- หนังสือเชิญวิทยากรภายนอก 

  

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๔๕ 

๒. ผลการสังเกตเกี่ยวกับ การทำความรJวมมือในการสร9างสังคมแหJงการเรียนรู9 ตามเกณฑTการประเมิน 

เชJน กระบวนการสร9างความรJวมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอื่น หรือสถานประกอบการ หรือ

หนJวยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให9กับผู9เรียน  กระบวนการสJงเสริม สนับสนุน  

การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่สJงเสริมให9ผู9เรียนได9ทำความรJวมมือกับชุมชน สังคม ท9องถิ่น และกลุJมเครือขJาย

ที ่เกี ่ยวข9องในการระดมทรัพยากรจากแหลJงตJาง ๆ  กระบวนการในการมีสJวนรJวมกับภาคีเครือขJาย 

ในการจัดกิจกรรมตJาง ๆ ภายในชุมชน ท9องถิ่นหรือพื้นที่ให9บริการของสถานศึกษา สJงเสริมการมีงานทำ 

ให9กับผู9เรียน สร9างความรJวมมือกับผู9มีสJวนได9สJวนเสีย  กระบวนการจัดการเรียนรู9ที่บูรณาการกับการทำงาน 

การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช9เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู9เรียนและคนในชุมชนสูJสังคม 

แหJงการเรียนรู9 ให9มีศักยภาพและความเข9มแข็ง  การดำเนินกิจกรรมด9านจิตอาสาและการบริการชุมชน 

ด9านตJาง ๆ รวมถึงความรJวมมือกับสถานประกอบการ 

๓. ผลการสัมภาษณTบุคคลตJาง ๆ เกี ่ยวกับ การทำความรJวมมือในการสร9างสังคมแหJงการเรียนรู9  

ตามเกณฑTการประเมิน เชJน  ผู9บริหาร  ครู  ผู9เรียน  ผู9แทนสถานประกอบการ  ภาคีเครือขJาย  สังคม  ชุมชน  

ฝ�ายวิชาการ  ฝ�ายแผนงานและความรJวมมือ  ฝ�ายบริหารทรัพยากร  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  

งานบริหารงานทั่วไป  งานความรJวมมือ  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  งานศูนยTข9อมูลสารสนเทศ  งานวิทยบริการ

และห9องสมุด  งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  งานสJงเสริมผลิตผล การค9า และประกอบธุรกิจ   

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  แผนกวิชา 

  



 

 ๔๖ 

มาตรฐานที่ ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
 
 
คําอธิบาย  
 ผู9บริหารสถานศึกษาสJงเสริมสนับสนุนให9มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) สิ่งประดิษฐT งานสร9างสรรคT 

และงานวิจัย โดยครู ผู 9เรียน หรือรJวมกับบุคคล ชุมชน องคTกรตJาง ๆ สามารถนำไปใช9ประโยชนTได9ตาม

วัตถุประสงคTและเผยแพรJสูJสาธารณชน 

  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

• สถานศึกษามีแบบอยJางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสJงเสริม สนับสนุน

ให9มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ สิ่งประดิษฐT หรือ งานสร9างสรรคT หรือ งานวิจัย จนเปLนต9นแบบ

ให9สถานศึกษาอ่ืนได9นำไปใช9  

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสJงเสริม สนับสนุนให9มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ 

ส่ิงประดิษฐT หรือ งานสร9างสรรคT หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสJงเสริม สนับสนุนให9มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ 

สิ่งประดิษฐT หรือ งานสร9างสรรคT หรือ งานวิจัย เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ9วนสมบูรณT  

มีความชัดเจนเช่ือถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสJงเสริม สนับสนุนให9มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ 

ส่ิงประดิษฐT หรือ งานสร9างสรรคT หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอยJางตJอเน่ือง ๒ ปn  

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการสJงเสริม สนับสนุนให9มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ 

สิ่งประดิษฐT หรือ งานสร9างสรรคT หรือ งานวิจัย เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ9วนสมบูรณT  

มีความชัดเจนเช่ือถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 
หมายเหตุ  กรณีสถานศึกษาไม.บรรลุเป4าหมายตามที่กำหนดไว=เชิงปริมาณ แต.นวัตกรรม สิ่งประดิษฐF งานสร=างสรรคF 

งานวิจัย สามารถนำไปใช=ให=เกิดประโยชนFได=จริงและสร=างชื่อเสียงในระดับจังหวัดขึ้นไปให=ถือว.าสถานศึกษา

ดำเนินการได=บรรลุเป4าหมาย  

๕ 

๔ 



 

 ๔๗ 

ระดับ 
การประเมิน 

คำอธิบาย 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการในการสJงเสริม สนับสนุนให9มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ 

สิ่งประดิษฐT หรือ งานสร9างสรรคT หรือ งานวิจัย เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ9วนสมบูรณT  

มีความชัดเจนเช่ือถือได9 และดำเนินการเปLนไปตามเปSาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

สถานศึกษามีการดำเนินการในการสJงเสริม สนับสนุนให9มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ 

สิ่งประดิษฐT หรือ งานสร9างสรรคT หรือ งานวิจัย เปLนไปตามแผนปฏิบัติงาน แตJไมJครบถ9วนสมบูรณT 

และบางเรื ่องยังขาดความชัดเจนเชื ่อถือได9 พร9อมผลการดำเนินการไมJเปLนไปตามเปSาหมาย 

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
สถานศึกษาไมJมีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไมJมีการดำเนินการในการสJงเสริม สนับสนุน

ให9มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) ส่ิงประดิษฐT งานสร9างสรรคT งานวิจัย 

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

๑. หลักฐานเกี่ยวกับ การสJงเสริม สนับสนุนให9มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ สิ่งประดิษฐT 

หรือ งานสร9างสรรคT หรือ งานวิจัย ตามเกณฑTการประเมิน เชJน 

- แบบอยJางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

- โครงการ กิจกรรมตJาง ๆ ท่ีสถานศึกษาดำเนินการสJงเสริมให9ผู9เรียนจัดทำผลงานนวัตกรรม 

(Innovation) ส่ิงประดิษฐT งานสร9างสรรคT หรืองานวิจัย 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปnการศึกษา 

- รายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นตัวช้ีวัดย9อนหลัง ๒ ปn 

- แผนยุทธศาสตรTการพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปn 

- ผลงานของครู ผู9เรียน หรือรJวมกับบุคคล ชุมชน องคTกรตJาง ๆ ท่ีสามารถนำไปใช9ประโยชนTหรือ

เผยแพรJสูJสาธารณะ 

- รายงานสรุปจำนวนผลงาน นวัตกรรม (Innovation) ส่ิงประดิษฐT งานสร9างสรรคT งานวิจัย และ 

การใช9ประโยชนTของผลงานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- เกียรติบัตร รางวัลผลงาน 

- รูปแบบการจัดการเรียนการสอน PBL : Project Based Learning  

- หนังสือเชิญ หนังสือขอบคุณ หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงถึงการนำนวัตกรรม (Innovation) 

หรือ ส่ิงประดิษฐT หรือ งานสร9างสรรคT หรือ งานวิจัยไปใช9ประโยชนT 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๔๘ 

๒. ผลการสังเกตเก่ียวกับ การสJงเสริม สนับสนุนให9มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือ ส่ิงประดิษฐT 

หรือ งานสร9างสรรคT หรือ งานวิจัย ตามเกณฑTการประเมิน เชJน  วิธีการดำเนินการสJงเสริม สนับสนุนให9มี 

การจัดทำนวัตกรรม (Innovation) สิ ่งประดิษฐT งานสร9างสรรคT งานวิจัยของครู และผู 9เร ียน  นวัตกรรม 

(Innovation) สิ่งประดิษฐT งานสร9างสรรคT และงานวิจัย โดยครู ผู9เรียน หรือรJวมกับบุคคล ชุมชน  องคTกรตJาง ๆ  

ท่ีสามารถนำไปใช9ประโยชนTได9ตามวัตถุประสงคTและเผยแพรJสูJสาธารณชน 

๓. ผลการสัมภาษณTบุคคลตJาง ๆ เกี่ยวกับ การสJงเสริม สนับสนุนให9มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation)  

หรือ สิ่งประดิษฐT หรือ งานสร9างสรรคT หรือ งานวิจัย ตามเกณฑTการประเมิน เชJน  ผู9บริหาร  ครู  ผู9เรียน  

ผู 9แทนสถานประกอบการ ภาคีเครือขJาย สังคม ชุมชน  ฝ�ายแผนงานและความรJวมมือ  ฝ�ายวิชาการ   

ฝ�ายบริหารทรัพยากร  งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐT  งานความรJวมมือ  งานพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอน  งานประชาสัมพันธT  แผนกวิชา  



 

 ๔๙ 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเปLนการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา มีเกณฑTการตัดสินรายตัวชี้วัดแบบองคTรวม (Holistic) เพื่อสะท9อนคุณภาพ

และผลลัพธTของการพัฒนา มีระดับการประเมินแบJงเปLน ๕ ระดับ ได9แกJ ระดับ ๕ ๔ ๓ ๒ 

และ ๑ โดยสรุปเปLนผลการประกันคุณภาพภายนอก ดังน้ี 

 เกณฑ์การตัดสินรายตัวชี้วัด 

 ๑)  เปLนไปตามมาตรฐาน  (ระดับการประเมิน ๕ ๔ หรือ ๓) 

 ๒)  อยูJระหวJางการพัฒนา  (ระดับการประเมิน ๒ หรือ ๑) 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของผูAสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงคK 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ความรูAของผูAสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 เกณฑ์การตัดสินรายตัวชี้วัด 

ระดับการประเมิน ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

 
เป็นไปตามมาตรฐาน  

 

 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

 วิธีการพิจารณาระดับการประเมินรายตัวชี้วัด 

 ๑)  ผู9ประเมินภายนอกพิจารณาตัดสินระดับการประเมินรายตัวช้ีวัดทุกมาตรฐาน 

 ๒)  คณะผู9ประเมินภายนอกรJวมกันตัดสินระดับการประเมินรายตัวชี้วัดทุกมาตรฐาน 

โดยนำผลการพิจารณาระดับการประเมินของผู9ประเมินภายนอกรายบุคคลมาเปLนข9อมูล

ประกอบในการตัดสิน 

 ๓)  คณะผู9ประเมินภายนอกนำคJาระดับการประเมินรายตัวชี้วัดมาพิจารณาผล

การประกันคุณภาพภายนอกรายตัวช้ีวัด  

  

๕ 

๔ 

๓ 

๒ 

๑ 



 

 ๕๐ 

 

ผู้ประเมินภายนอกต้องตรวจสอบ
แล ะค้ น ห า ร่ องรอย  หลั ก ฐ าน  
เ พ่ื อ ยืน ยันการปฏิบั ติง านของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม ส ภ า พ จ ริ ง  
ซ่ึงสถานศึกษาและผู้ เกี่ ยว ข้อง 
ต้องให้ข้อมูลแก่ผู้ประเมินภายนอก
ตามความเป็นจริงและเป็นปัจจุบัน 
ไม่ต้องจัดทําเอกสารหลักฐาน
ขึ้นใหม่เพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 



 

 ๕๑ 

 
 
 

บทที่ ๓ 
กระบวนการ 
ประกันคุณภาพภายนอก 

• การเก็บรวบรวมข้อมูล 
• ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอก 

• ก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
• ระหว่างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
• หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

• การให้ข้อมูลยอ้นกลับในการประกันคุณภาพภายนอก 
• การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของผู้ประเมินภายนอก 

  



 

 ๕๒ 

  

การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอนสําคัญ
สําหรับการประกันคุณภาพภายนอก เนื่องจาก 
ผู้ประเมินภายนอกต้องตรวจสอบและค้นหา
ร่องรอย หลักฐาน เพ่ือยืนยันการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษา 



 

 ๕๓ 

บทที่ ๓ 
กระบวนการประกันคุณภาพภายนอก 

 

ในการรวบรวมข*อมูลระหว0างตรวจเยี่ยม สถานศึกษาด*านการอาชีวศึกษาและผู*ประเมินภายนอก 

ต*องให*ความสำคัญในส่ิงต0อไปน้ี 

 

 

 

การเก็บรวบรวมข*อมูลนั้นเปLนการประสานความร0วมมือ และความช0วยเหลือกันของ

คณะผู*ประเมินภายนอกและสถานศึกษา ซึ่งต*องพยายามให*มีการสื่อสาร ทำความเข*าใจ

และร0วมมือประสานงานกันอย0างดีตลอดเวลา 

 

 การเก็บรวบรวมข*อมูลน้ันไม0ใช0การตรวจสอบเพ่ือจับผิด แต0เพ่ือยืนยันสภาพจริง  

 

การตรวจเยี่ยมห*องเรียน ห*องปฏิบัติการเปLนการสังเกตบรรยากาศในภาพรวมของ

สถานศึกษาหรือสถานศึกษาด*านการอาชีวศึกษา มิใช0การสังเกตการปฏิบัติงาน

รายบุคคล 

 

 
การรวบรวมข*อมูลต0าง ๆ จะเปLนการเก็บรวบรวมข*อมูลที่เกี่ยวข*องอย0างรอบด*านโดย 

ไม0มองข*ามบางส่ิงบางอย0าง 
 

 
การประเมินคุณภาพภายนอกต*องคำนึงถึงความเที่ยงตรงและหลักฐานที่ถูกต*องเชื่อถือได* 

โดยผู*ประเมินภายนอกต*องไม0ใช*ความรู*สึกส0วนตนในการตัดสินผล 
 

 
สถานศึกษาด*านการอาชีวศึกษาและผู*ประเมินภายนอกต*องตรวจสอบความถูกต*อง 

และความเปLนปWจจุบันของข*อมูลอยู0เสมอ 
 

 

  

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 



 

 ๕๔ 

๓.๑  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข*อมูลเปLนขั้นตอนสำคัญสำหรับการประกันคุณภาพภายนอก เนื่องจากผู*ประเมินภายนอก

ต*องตรวจสอบและค*นหาร0องรอย หลักฐาน เพื่อยืนยันการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามสภาพจริง ซึ่งสถานศึกษา

และผู*เกี่ยวข*องต*องให*ข*อมูลแก0ผู*ประเมินภายนอกตามความเปLนจริงและเปLนปWจจุบัน  ไม0ต*องจัดทำเอกสาร

หลักฐานขึ้นใหม0เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ซึ่งการเก็บรวบรวมข*อมูลสามารถทำได*หลายวิธี  

แต0วิธีท่ีเหมาะสมท่ี สมศ. นำเสนอสำหรับเก็บข*อมูล ประกอบด*วยการเก็บข*อมูล ๓ วิธีหลัก คือ 

 

 

 การศึกษาจากเอกสาร แหล่งข้อมูลเอกสาร 
เปLนวิธีการรวบรวมข*อมูลจากเอกสารหลักฐาน ร0องรอยการดำเนินงานต0าง ๆ ที่ผ0านมา

ของสถานศึกษา เช0น รายงานประจำป[ที ่เปLนรายงานการประเมินตนเอง รายงาน 

การประเมินคุณภาพภายใน แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติงานประจำป[ หลักสูตร

สถานศึกษา โครงการกิจกรรมต0าง ๆ แผนการจัดการเรียนรู* บันทึกข*อตกลงความร0วมมือ

เพื่อการจัดการอาชีวศึกษาระหว0างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ภาคีเครือข0าย 

บันทึกหลังการสอน รายงานการฝ̂กประสบการณ_ทักษะวิชาชีพ รายงานผลการเรียนของ

ผู*ที่สำเร็จการศึกษา รายงานผลการเรียนของผู*เรียน รายงานการออกประกาศนียบัตร 

รายงานผลการลงทะเบียนรายวิชา ระเบียนแสดงผลการเรียนตามหลักสูตร บัญชีรายช่ือ

ผู*เรียน แบบแจ*งรายชื่อผู*ขอสอบแก*ตัวและอนุมัติผลการเรียน บันทึกการพ*นสภาพ 

การเปLนผู*เรียน แฟaมสะสมงานของผู*เรียน (Portfolio) บันทึกการสื่อสารระหว0างครูกับ

ผู*ปกครอง บันทึกการเยี่ยมบ*านผู*เรียน บันทึกการประชุมผู*ปกครอง บันทึกการประชุม

กรรมการสถานศึกษา สมุดลงเวลาปฏิบัติงาน สมุดบันทึกการปฏิบัติงานเวรประจำวัน

ของครูและบุคลากร แผ0นพับประชาสัมพันธ_ ปaายนิเทศ เทปบันทึกเสียง วีดิทัศน_ 

ภาพถ0าย เปLนต*น โดยการศึกษาเอกสารต*องมีการตรวจสอบความน0าเชื่อถือของข*อมูล  

คณะผู*ประเมินภายนอกจะต*องเก็บและรวบรวมข*อมูลจากแหล0งเอกสารอย0างระมัดระวัง

และควรอ0านอย0างมีวิจารณญาณ มีจิตวิพากษ_ และมีการเปรียบเทียบข*อมูล 

 

 วิธีการเก็บรวบรวมข.อมูลจากเอกสารที่นิยมใช.กัน คือ การอ0าน เช0น อ0านจากรายงาน

การประเมินตนเอง รายงานการประเมินคุณภาพภายใน รายงานการประชุม ปaายประกาศ 

เปLนต*น ถ*าแหล0งข*อมูลเอกสารเปLนในรูปแบบอ่ืน เช0น ถ*าเปLนแผนท่ีให*เก็บข*อมูลโดยการ

อ0านและการดู ถ*าเปLนวีซีดีให*เก็บข*อมูลโดยการดูและการฟWง ถ*าเปLนเทปบันทึกเสียง 

ให*เก็บรวบรวมข*อมูลโดยการฟWง เปLนต*น 

 

  

๑ 



 

 ๕๕ 

 การสัมภาษณ์  

เปLนวิธีการที่ผู*ประเมินภายนอกดำเนินการสอบถามจากบุคคลที่เปLนกลุ0มเปaาหมาย และ

บันทึกผลการสัมภาษณ_ โดยบุคคลท่ีเปLนกลุ0มเปaาหมาย หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา 

และบุคคลที่เกี่ยวข*อง เช0น ผู*บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร ผู*เรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู*แทนสถานประกอบการ ภาคีเครือข0าย ผู*ปกครอง สังคม ชุมชน เปLนต*น แหล0งข*อมูล 

ที่มีจำนวนมาก คณะผู*ประเมินภายนอกจะต*องพิจารณาว0าจะเลือกรูปแบบเก็บรวบรวม

ข*อมูลจากใครจึงจะได*ข*อมูลที่น0าเชื่อถือมากที่สุด ซึ่งการรวบรวมข*อมูลด*วยวิธีการ

สัมภาษณ_มีหลายรูปแบบ เช0น การสัมภาษณ_แบบเผชิญหน*า การสัมภาษณ_ทางโทรศัพท_ 

การสัมภาษณ_แบบหน่ึงต0อหน่ึง การสัมภาษณ_แบบกลุ0ม การสัมภาษณ_เชิงลึก เปLนต*น 

 

 การสังเกต  

เปLนวิธีเก็บข*อมูลโดยตรงจากปฏิกิริยาท0าทางของกลุ0มเปaาหมาย เหตุการณ_ปรากฏการณ_ 

หรือสภาพแวดล*อมที่เกิดขึ้นในขณะใดขณะหนึ่ง และจดบันทึกไว*โดยไม0มีการสัมภาษณ_ 

เช0น การจัดสภาพแวดล*อมของสถานศึกษา แหล0งเรียนรู* เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ 

ครุภัณฑ_ บรรยากาศการมีส0วนร0วมในการทำงานของบุคลากรทุกฝlาย การจัดเก็บวัสดุ 

ครุภัณฑ_ สิ่งของต0าง ๆ ที่เปLนระบบ เปLนหมวดหมู0 ค*นหาง0าย ร0องรอยการใช*สื่อ วัสดุ 

และอุปกรณ_ต0าง ๆ การเรียนการสอน กิจกรรม การฝ^กประสบการณ_ทักษะวิชาชีพ  

การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการของผู*บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร การทำกิจกรรม

ของผู*เรียนท้ังภายในและภายนอกห*องเรียน ห*องปฏิบัติการ การปฏิบัติของครูต0อผู*เรียน 

บุคลิกลักษณะของผู*สำเร็จการศึกษา ผู*เรียน ครู บุคลากร และผู*บริหารสถานศึกษา 

ปฏิสัมพันธ_ของผู*บริหารสถานศึกษาและครูต0อผู*เรียน ผู*ปกครอง ผู*แทนสถานประกอบการ 

ภาคีเครือข0าย หรือคณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงแหล0งข*อมูลทางสังคม ชุมชนรอบ ๆ 

สถานศึกษา เปLนต*น โดยแหล0งข*อมูลประเภทน้ี คณะผู *ประเมินภายนอกสามารถ 

เก็บรวบรวมได*ในระยะเวลาอันส้ันในช0วงของการตรวจเย่ียมสถานศึกษา   

ทั้งนี้ ก0อนที่จะเข*าทำการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ผู*ประเมินภายนอกจะต*องทำแบบสังเกต

ไว*ล0วงหน*าว0าจะต*องสังเกตอะไรบ*าง สังเกตที่ไหน เพื่อเปLนข*อมูลสนับสนุนตัวชี้วัดหรือ

เกณฑ_การประเมินข*อใด ซึ่งจะทำให*การเก็บรวบรวมข*อมูลโดยวิธีการสังเกตทำได*รวดเร็วข้ึน 

และได*ข*อมูลสนับสนุนผลการประเมินคุณภาพภายนอกอย0างครบถ*วน 

 

  

๒ 

๓ 



 

 ๕๖ 

๓.๒  ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายนอก 
 กระบวนการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด*านการอาชีวศึกษา ประกอบด*วยขั ้นตอนการ

ประเมิน ๓ ขั้นตอน คือ ก0อนการตรวจเยี่ยม ระหว0างการตรวจเยี่ยม และหลังการตรวจเยี่ยม ซึ่งทั้ง ๓ ขั้นตอน

ดังกล0าวมีความสำคัญและมีความเชื่อมโยงกันซึ่งจะส0งผลต0อการประกันคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ 

และเปLนประโยชน_ต0อสถานศึกษา หน0วยงานต*นสังกัดหรือหน0วยงานที ่มีหน*าที ่กำกับดูแลสถานศึกษา 

ด*านการอาชีวศึกษา และหน0วยงานที ่เกี ่ยวข*องในการนำไปใช*พัฒนาสถานศึกษาด*านการอาชีวศึกษา 

ตามมาตรฐานท่ีกำหนดอย0างต0อเน่ือง โดยรายละเอียดดังน้ี 

 

ก่อ
น 

ตร
วจ

เย
ี่ ยม

สถ
าน

ศึก
ษา

 

 สมศ. มอบหมายงานให้คณะผู้ประเมินภายนอก  

 
คณะผู้ประเมินทําการประเมินและวิเคราะห์ SAR  
และประชุมเตรียมความพร้อมร่วมกับสถานศึกษา  

 

 สถานศึกษาเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  

ระ
หว

่าง
 

ตร
วจ

เย
ี่ ยม

สถ
าน

ศึก
ษา

 

 
คณะผู้ประเมินลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียม  
ตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษา 

 

 
คณะผู้ประเมินภายนอกเสนอข้อสังเกต 
และสรุปผลการประเมินด้วยวาจา 

 

 คณะผู้ประเมินจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก  

หล
ัง  

ตร
วจ

เย
ี่ ยม

สถ
าน

ศึก
ษา

  สถานศึกษาพิจารณารายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก  

 
สมศ. เสนอรายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก 
ต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบให้ความเห็นชอบ  

 

 
สมศ. เสนอผลการประกันคุณภาพภายนอกต่อคณะกรรมการ สมศ. 
เพ่ือพิจารณารับรองคุณภาพของสถานศึกษา 

 

 
สมศ. แจ้งผลการประกันคุณภาพภายนอกให้สถานศึกษา 
และหน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

 

 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

๑๐ 



 

 ๕๗ 

ขั้นตอนที่ ๑ ก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

ข้ันตอน ผู.รับผิดชอบ กิจกรรม คำอธิบาย 

 สมศ. 

 

๑. สมศ.กำหนดหลักเกณฑ_และองค_ประกอบ

ของคณะผู*ประเมินภายนอกให*เปLนไปตาม

ประกาศที ่ผ ู *อำนวยการกำหนด โดย 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาระบบ 

 

๒. สมศ. ดำเนินการจัดคณะผู*ประเมินภายนอก

โดยคณะทำงานฯ ตามหลักเกณฑ_และ

องค_ประกอบของคณะผู*ประเมินภายนอก

ตามข*อ ๑ 

 

๓. เสนอรายชื ่อคณะผู *ประเมินภายนอกท่ี

ผ0านความเห็นชอบจากคณะทำงานฯ  

ให*ผู*อำนวยการพิจารณาอนุมัติ 

 

๔. สำนักงานประกาศรายชื่อคณะผู*ประเมิน

ภายนอกและรายช ื ่อสถานศ ึกษาให*

สถานศึกษาและผู*มีส0วนเก่ียวข*องรับทราบ 

 

 โดยสำนักงานจะดำเนินการจัดคณะ 

ผู*ประเมินภายนอกให*แล*วเสร็จก0อนวันท่ี 

ผู *ประเมินภายนอกเริ ่มวิเคราะห_ SAR  

อย0างน*อย ๑๕ วัน 

 

 

๑ 

สมศ. มอบหมายงาน 
ให้คณะผู้ประเมินภายนอก 



 

 ๕๘ 

ขั้นตอนที่ ๑ ก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

ข้ันตอน ผู.รับผิดชอบ กิจกรรม คำอธิบาย 

 สมศ. /  

คณะผู*ประเมิน

ภายนอก 

 

๑. สมศ.กำหนดจำนวนว ันในการลงพื ้นท่ี 

ตรวจเยี่ยมตามหลักเกณฑ_ที่คณะกรรมการ 

สมศ. กำหนดพร*อมแจ*งให*คณะผู*ประเมิน

ภายนอกรับทราบ 

 

๒. คณะผู*ประเมินภายนอกดำเนินการวิเคราะห_ 

SAR และข*อมูลอ่ืนๆ ท่ี สมศ. จัดส0งให* 

 

๓. คณะผู *ประเมินภายนอกและสถานศึกษา

ประชุมเพ ื ่อเตร ียมความพร*อมกำหนด

รูปแบบการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา (Virtual 

Visit , On-site  Visit หรือ Hybrid  

 

๔. คณะผู*ประเมินภายนอกจัดส0งผลการวิเคราะห_ 

SAR มายัง สมศ. เพื่อเสนอให*ผู*อำนวยการ

พิจารณาอนุมัติรูปแบบการลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียม

สถานศึกษา 

 

 ทั ้งนี ้ ในการดำเนินการวิเคราะห_ SAR  

ต*องดำเนินการให*แล*วเสร็จภายใน ๗ วัน

นับตั้งแต0 สมศ. อนุมัติให*ผู*ประเมินภายนอก

ดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกได* 

 

 สถานศึกษา 

 

 สถานศ ึกษาเตร ี ยมความพร *อมรับ 

การประเมิน โดยคณะผู*ประเมินภายนอก

ต*องดำเนินการตรวจเยี ่ยมตามรูปแบบ

ภายใน ๗ วันนับตั ้งแต0วันที ่ได*รับอนุมัติ

รูปแบบจาก สมศ. 

 

๒ 
คณะผู้ประเมินทําการประเมิน 
และวิเคราะห์ SAR และประชุม
เตรียมความพร้อมร่วมกับ
สถานศึกษาด้วยวิธีการ 

ทางอิเล็กทรอนิกส ์ตามรูปแบบ
และหลักเกณฑ์ท่ี สมศ. กาํหนด 
และเสนอผลการวิเคราะห์ต่อ

ผู้อํานวยการ สมศ. เพ่ืออนุมัติ  
(ภายใน ๗ วัน) 

๓ 
สถานศึกษาเตรียมความพร้อม 

รับการประเมิน 



 

 ๕๙ 

ขั้นตอนที่ ๒ ระหว่างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

ข้ันตอน ผู.รับผิดชอบ กิจกรรม คำอธิบาย 

 คณะผู*ประเมิน

ภายนอก 

 

๑. คณะผู*ประเมินภายนอกทำการตรวจเยี่ยม

สถานศึกษาตามขอบข0ายและประเด็น 

ท่ีกำหนดไว* 

 

๒. คณะผู*ประเมินภายนอกนำข*อค*นพบหรือ

ข*อมูลที่ได*ทั้งหมดมาอภิปรายร0วมกันเพ่ือ

วิเคราะห_ผลการประเมิน 

 

 ทั้งนี้ ผู*ประเมินภายนอกลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม

ตามรูปแบบท่ีกำหนด จำนวน ๑-๓ วัน 

 

 คณะผู*ประเมิน

ภายนอก/

สถานศึกษา 

 

 ผู *ประเมินภายนอกนำเสนอข*อสังเกต

ด*วยวาจาต0อองค_ประชุมของสถานศึกษา  

เพ ื ่อร ับฟWงความคิดเห ็นและตรวจสอบ 

ความถูกต*องของข*อมูลต0าง ๆ และให*โอกาส

สถานศึกษาชี ้แจงในกรณีที ่สถานศึกษา 

เห็นว0าข*อสังเกตยังไม0ถูกต*อง ไม0ชัดเจน

หรือไม0ครอบคลุมบางประเด็นแล*วสรุปผล

การประเมินเพื่อนำข*อมูลไปเขียนรายงาน

การประกันคุณภาพภายนอก 

 

 คณะผู*ประเมิน

ภายนอก 

 

 เมื่อคณะผู*ประเมินภายนอกดำเนินการ 

ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเสร็จ ให*จัดทำ (ร0าง) 

รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกของ

สถานศึกษาภายในระยะเวลาที่ผู*อำนวยการ

กำหนด แล*วส0งให*สถานศึกษานั ้นยืนยัน

หรือไม0ยืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก 

 

 โดยผู*ประเมินภายนอกต*องดำเนินการ

จ ัดส 0ง (ร 0าง) รายงานด ังกล 0าวข *างต*น  

ให*สถานศึกษาภายใน ๗ วันนับถัดจาก 

วันสุดท*ายของการตรวจเย่ียมสถานศึกษา 

 

 

๔ คณะผู้ประเมิน 
ลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียม  

ตรวจสอบหลักฐานและข้อมูล
ของสถานศึกษาตามรูปแบบ 

และวิธีการท่ีกําหนด  

๕ 

คณะผู้ประเมินภายนอก 
เสนอข้อสังเกตและสรุปผล 

การประเมินด้วยวาจา 

๖ 
คณะผู้ประเมินจัดทํารายงาน 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก
ภายในระยะเวลาท่ี 

ผู้อํานวยการ สมศ. กําหนด  
แล้วส่งให้สถานศึกษายืนยันผล 
การประกันคุณภาพภายนอก  



 

 ๖๐ 

ขั้นตอนที่ ๓ หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

ข้ันตอน ผู.รับผิดชอบ กิจกรรม คำอธิบาย 

 สถานศึกษา 

 

 เม ื ่อสถานศึกษาได*ร ับ (ร 0าง) รายงานผล 
การประกันคุณภาพภายนอกแล*ว ให*พิจารณา
ยืนยันและรับรองผล ภายในกรอบระยะเวลาไม0เกิน 
๓๐ วัน นับตั้งแต0วันที่สถานศึกษาได*รับ (ร0าง) 
รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก โดยมี 
ผลการพิจารณาดังต0อไปน้ี 

 

๑) กรณียืนยันผลการประกันคุณภาพภายนอก 
พร*อมจัดส0งหนังสือให*กับคณะผู*ประเมินภายนอก 
และคณะผู*ประเมินภายนอกจัดส0งการยืนยันไปยัง
สำนักงาน เพื ่อนำเสนอรายงานผลการประกัน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาต0อคณะกรรมการ
พ ัฒนาระบบพ ิจารณากล ั ่ นกรองและให*  
ความเห็นชอบก0อนเสนอต0อคณะกรรมการ สมศ.  
เพื่อรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน้ัน
ต0อไป หรือ 

 

๒) กรณีไมDยืนยันผลรายงานการประกันคุณภาพ
ภายนอกและขอให *ม ีการทบทวนต 0อคณะ 
ผู*ประเมินภายนอก หากคณะผู*ประเมินภายนอก
เห็นด*วยให*ดำเนินการแก*ไขให*ถ ูกต *องหรือ 
เปLนไปตามที่สถานศึกษาเสนอขอทบทวน และ
หากไม0เห็นด*วยและยังคงยืนยันผลการประกัน
คุณภาพภายนอก ให*คณะผู *ประเมินภายนอก 
แจ*งสถานศึกษาและส0งเร ื ่องให*ผ ู *อำนวยการ  
เพื่อนำเข*าสู0การพิจารณาทบทวนผลการประกัน
คุณภาพภายนอกของคณะทำงานซึ ่งแต0งต้ัง 
โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบ เปLนรายกรณี 

 

 สถานศ ึ กษาดำ เน ิ นการประ เม ิ นผล 
การปฏิบัติงานของคณะผู*ประเมินภายนอก 

 

 

๗ 

ยืน
ยัน

ผล
 

ไม
*ยืน

ยัน
ผล

 

สถานศึกษา
พิจารณา

รายงานผลฯ 
(ภายใน ๓๐ วัน) 



 

 ๖๑ 

ขั้นตอนที่ ๓ หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

ข้ันตอน ผู.รับผิดชอบ กิจกรรม คำอธิบาย 

 สมศ. 

 

 สมศ. รวบรวมข *อม ูล ตรวจสอบ
ความถูกต*องของรายงานและเอกสารประกอบ 
พร*อมทั้งวิเคราะห_ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก เพื ่อเสนอให*คณะกรรมการ
พัฒนาระบบพิจารณาให*ความเห็นชอบ 
ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ สมศ. ได*รับ
รายงานและเอกสารประกอบการประกัน
คุณภาพภายนอกจากคณะผู*ประเมินภายนอก 

 

 สมศ. 

 

 สมศ. เสนอผลการประกันคุณภาพภายนอก
ที ่ผ 0านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พ ัฒนาระบบ ให *คณะกรรมการ สมศ. 
พิจารณารับรองคุณภาพของสถานศึกษา 

ท้ังน้ี ข้ันตอนท่ี ๘ และ ๙ ต*องดำเนินการ
แล*วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ สมศ. 
ได*ร ับรายงานและเอกสารประกอบการ
ประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาจาก
คณะผู*ประเมินภายนอก 

 

 สมศ. 

 

๑. สมศ. แจ*งผลการประกันคุณภาพภายนอก
ให*สถานศึกษาและหน0วยงานต*นสังกัดทราบ
เปLนลายลักษณ_อักษร 

 

๒. สมศ. เผยแพร0รายงานผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกในระบบ AQA 

 

๓. สมศ. เผยแพร0รายงานผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกเปLนการทั ่วไป ตามประกาศของ
คณะกรรมการ สมศ. 

 

 ทั้งนี้ สมศ. ดำเนินการแจ*งผลและเผยแพร0
รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก
ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันท่ีคณะกรรมการ 
สมศ. มีมติรับรองรายงานการประชุม 

 

๘ สมศ. เสนอรายงานผล 
การประกันคุณภาพภายนอก 
ต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบ 

ให้ความเห็นชอบ  

๙ สมศ. เสนอผล 
การประกันคุณภาพภายนอก 
ต่อคณะกรรมการ สมศ.  

เพ่ือพิจารณารับรองคุณภาพ
ของสถานศึกษา  

 

๑๐ 

สมศ. แจ้งผล 
การประกันคุณภาพภายนอก
ให้สถานศึกษาและหน่วยงาน

ต้นสังกัดทราบ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 



 

 ๖๒ 

  

ก่อนท่ีจะเข้าทําการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ผู้ประเมินภายนอก
จะต้องทําแบบสังเกตไว้ล่วงหน้าว่าจะต้องสังเกตอะไรบ้าง 
สังเกตท่ีไหน เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนตัวชี้วัดหรือเกณฑ์ 
การพิจารณาข้อใด ซ่ึงจะทําให้การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
สังเกตทําได้รวดเร็วขึ้น และได้ข้อมูลสนับสนุนผลการประกัน
คุณภาพภายนอกอย่างครบถ้วน 



 

 ๖๓ 

๓.๓ การให้ข้อมูลยอ้นกลับในการประกันคุณภาพภายนอก 
  
 ๓.๓.๑  การให้ข้อมูลย้อนกลับในการประกันภายนอก  
  การให*ข*อมูลย*อนกลับในการประกันคุณภาพภายนอก หมายถึง การนำข*อมูลหรือ

สารสนเทศจากข*อมูลย*อนกลับเพื่อนำมาเปLนข*อเสนอแนะให*กับสถานศึกษา โดยการอ*างถึงผลการประเมินครั้งก0อน 

ที ่แสดงถึงจุดเด0น ข*อบกพร0องที ่ควรพัฒนา หรือสาเหตุของจุดบกพร0องที ่วิเคราะห_แล*วอาจเปLนไปได*  

โดยควรนำสาระสำคัญจากแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัย หรือบทเรียนที่หลายหน0วยงานปฏิบัติมาใช*ประกอบ 

ในการให*ข*อมูลย*อนกลับ 

 

 

 

 

ระยะแรก 
เกิดขึ้นในการพบปะกับสถานศึกษาในช่วงแรก 

 

ระยะที่สอง  
เกิดขึ้นระหว่างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

 

ระยะที่สาม  
เกิดขึ้นในช่วงการสรุปผลการประเมินด้วยวาจา 

 

ระยะที่สี่  
เกิดขึ้นในช่วงจัดทํารายงานประเมินฉบับสมบูรณ์ 

  



 

 ๖๔ 

 ๓.๓.๒  ช่วงเวลาในการให้ข้อมูลยอ้นกลับ 
 
 

ระ
ยะ
แร

ก 

เกิดขึ้นในการพบปะกับสถานศึกษาในช0วงแรก หลังจากการพิจารณารายงาน 

ผลการประเมินสถานศึกษา (SAR) การให*ข*อมูลย*อนกลับจะอยู 0ในระหว0าง 

การสอบถาม สัมภาษณ_หรือเก็บรวบรวมข*อมูลเพิ่มเติม โดยการเกริ ่นนำถึง 

ผลการประเมินรอบที่ผ0านมา ซึ่งเปLนการแสดงให*สถานศึกษาเห็นว0า ผู*ประเมิน

ภายนอกได*ร ับทราบจุดเด0น จุดที ่ควรพัฒนาจากการประเมินครั ้งที ่แล*ว  

เปLนการแสดงให*เห็นถึงความใส0ใจอย0างจริงจัง 

ระ
ยะ
ที่ ส

อง
 

เกิดขึ้นระหว0างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา การให*ข*อมูลย*อนกลับจะอยู0ในระหว0าง

การสอบถาม สัมภาษณ_หรือเก็บรวบรวมข*อมูลในระหว0างขั้นตอนการตรวจเยี่ยม

สถานศึกษา โดยผู *ประเมินภายนอกจะใช*การกระตุ *นการคิด วิเคราะห_ผล 

การประเมินร0วมกับตัวแทนสถานศึกษา ซึ่งจะช0วยให*บุคลากรในสถานศึกษา 

ที่เกี่ยวข*องได*ความรู* ข*อคิดเห็น หรือได*ประสบการณ_อื่น ๆ เพื่อนำไปพัฒนา

สถานศึกษา 

ระ
ยะ
ที่ ส

าม
 เกิดขึ ้นในช0วงการสรุปผลการประเมินด*วยวาจา การให*ข *อมูลย*อนกลับ 

ในการนำเสนอผลการประเมินเบื้องต*นด*วยวาจา เปLนช0วงเวลาของการหลอมรวม

ความเข*าใจเบื้องต*นเกี่ยวกับสภาพและคุณภาพที่ผู *ประเมินภายนอกพบเห็น 

และผู*ประเมินภายนอกทำการสรุปผลการประเมินโดยย0อ อีกทั้งจะเป�ดโอกาส 

ให*ผู*ท่ีเก่ียวข*องในสถานศึกษาได*สะท*อนทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาด*วยตนเอง 

ระ
ยะ
ที่ สี่

 

เกิดขึ ้นในช0วงจัดทำรายงานประเมินฉบับสมบูรณ_ การให*ข*อมูลย*อนกลับ 

ในรายงานการประเมินฉบับสมบูรณ_ เปLนการสะท*อนระดับคุณภาพผล 

การประเมิน ที่เน*นการให*ข*อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง พัฒนา ซึ่งเปLนโอกาส

ของสถานศึกษาในการนำข*อมูลที ่เกิดจากการย*อนกลับไปใช*เพื ่อการจัดทำ 

แผนปรับปรุงพัฒนางาน (Improvement Plan) ต0อไป 

  



 

 ๖๕ 

 ๓.๓.๓  แนวปฏิบัติในการให้ข้อมูลย้อนกลับ  
 
 

 แนวทางการปฏิบัติในการให้ข้อมูลยอ้นกลับ : ระยะแรก 

 

เกิดข้ึนในการพบปะกับสถานศึกษาในช0วงแรก หลังจากการพิจารณารายงานผลการประเมิน

สถานศึกษา (SAR) การให*ข*อมูลย*อนกลับจะอยู0ในระหว0างการสอบถาม สัมภาษณ_หรือ

เก็บรวบรวมข*อมูลเพิ่มเติม โดยมีขั้นตอนดังนี้ ผู*ประเมินเกริ่นนำถึงผลการประเมิน 

รอบที่ผ0านมา โดยการสอบถาม สัมภาษณ_สิ่งท่ีสถานศึกษาได*ดำเนินการหลังการประเมิน 

ครั้งที่แล*วมีข*อเสนอแนะใด ที่ปฏิบัติได*หรือปฏิบัติไม0ได* และสถานศึกษามีวิธีการ 

แก*ไขอย0างไร เพื ่อนำมาสรุป การประเมินรอบที ่แล*ว ทำให*สถานศึกษาได*ข*อคิดหรือ 

แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญอย0างไร 

 

 

 แนวทางการปฏิบัติในการให้ข้อมูลยอ้นกลับ : ระยะที่สอง 

 

เกิดขึ้นระหว0างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา โดยผู*ประเมินสามารถให*ข*อมูลย*อนกลับ

ระหว0างการสอบถาม สัมภาษณ_หรือเก็บรวบรวมข*อมูล โดยใช*วิธีการกระตุ*นทางการคิด

วิเคราะห_ด*วยตนเอง เพื่อให*แกนนำสถานศึกษา สามารถนำความรู* ข*อคิด หรือประสบการณ_ 

เพื่อไปช0วยให*บุคลากรที่เกี่ยวข*องพัฒนาไปในตัว โดยให*ผู*ตอบระลึกปWญหาหรือสาเหตุ

ของปWญหา ทางเลือกที่ใช*ในการแก*ปWญหาหรือพัฒนางาน ทางเลือกที่พัฒนาขึ้นได* 

มาจากหลักการหรือแนวคิดใด ผลการเปลี่ยนทางเลือก เปLนอย0างไร ทำให*คุณภาพ 

ดีขึ้นหรือไม0 ผู*ประเมินอาจเสนอทางเลือกที่เปLนแนวคิด ทฤษฎี หรือแนวปฏิบัติที่ดี 

ที่ได*จากสถานศึกษาอื่น ๆ โดยไม0ควรเสนอเชิงยืนยันว0าดี แต0ควรเป�ดโอกาสให*ผู*รับ 

การสัมภาษณ_สะท*อนความรู*สึกว0า วิธีการที่เราชี้แนะหรือยกตัวอย0างว0าเปLนแนวปฏิบัติที่ดี 

จะเหมาะสมกับท่ีน่ีหรือไม0 ถ*าใช*ท่ีน่ีน0าจะต*องระวังในเร่ืองอะไรบ*าง เปLนต*น 

 

 



 

 ๖๖ 

 
 
 

 แนวทางการปฏิบัติในการให้ข้อมูลยอ้นกลับ : ระยะที่สาม 

 

การให*ข*อมูลย*อนกลับในการนำเสนอผลการประเมินเบื้องต*นด*วยวาจา เปLนช0วงเวลา

ของการหลอมรวมความเข*าใจเบื้องต*นเกี ่ยวกับสภาพและคุณภาพที่พบเห็น และ

ข*อสรุปโดยย0อ อีกทั ้งจะเป�ดโอกาสให*ผู *เกี ่ยวข*องได*สะท*อนทิศทางการพัฒนา

สถานศึกษาด*วยตนเอง มีข้ันตอนดังน้ี 

 • ประธานการประเมินนำเสนอผลการประเมินด*วยวาจา อย0างส้ัน กระชับ 

 

• ให*แกนนำของผู*เข*าร0วมรับฟWง เช0น ประธานกรรมการสถานศึกษา ประธานเครือข0าย

ผู*ปกครอง ประธานเครือข0ายศิษย_เก0า ตัวแทนหน0วยงานต*นสังกัด ตัวแทนครู 

ในสถานศึกษา และผู*อำนวยการสถานศึกษา ได*สะท*อนความรู*สึกเกี่ยวกับข*อสรุป 

สะท*อนความคิดของตนเอง และช้ีแนะทิศทางการพัฒนาในความคิดตน  

 

• ให*คณะกรรมการประเมินร0วมกันสรุปจุดเด0น และจุดท่ีเห็นว0าควรพัฒนา แบบแก*ปWญหา

เร0งด0วน แบบมุ0งยกระดับคุณภาพหรือในลักษณะที่สามารถสร*างนวัตกรรมต*นแบบ

ในอนาคต ขอรับฟWงความคิดเห็นทั่วไป ในการสะท*อนผล แจ*งผู*เข*าร0วม ขออนุญาต

นำข*อคิดไปประมวลผล และสังเคราะห_ไว*ในรายงานฉบับสมบูรณ_ 

  



 

 ๖๗ 

 

 
 

 แนวทางการปฏิบัติในการให้ข้อมูลยอ้นกลับ : ระยะที่ส่ี 

 

การให*ข*อมูลย*อนกลับในรายงานการประเมินฉบับสมบูรณ_เปLนการสะท*อนระดับ

คุณภาพผลการประเมิน ที่เน*นการให*ข*อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง พัฒนา เปLนโอกาส

ของสถานศึกษาในการนำไปใช*เพ่ือการจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนางาน (Improvement 

Plan) ขั้นตอนดังนี้ ประมวลความคิดเห็นจากประชาคม ในช0วงนำเสนอผลการประเมิน

เบื้องต*นด*วยวาจา นำมาสังเคราะห_เปLนจุดเด0น จุดที่ควรปรับปรุง และข*อเสนอแนะ 

ข*อเสนอแนะต*องตั้งอยู0บนข*อค*นพบจากการประเมิน เสนอแนะแบบมีระดับความเข*มข*น 

ได*แก0 

 • Internal Correction  
แก้ไขด่วนในเวลาที่กําหนด 

 • Improvement  
เพ่ือยกระดับคุณภาพ 

 
• Innovation  

เพ่ือการพัฒนาขึ้นสู่การสร้างนวัตกรรมต้นแบบระดับประเทศ  
หรือนานาชาต ิ

 
รวมถึงรายการความเสี่ยงสำคัญ (Risk-R) ที่สถานศึกษาควรเตรียมการปaองกันในอนาคต 

แจ*งให*สถานศึกษาทราบว0า ข*อเสนอแนะเพื่อการแก*ไขด0วน จะมีการรวบรวมแจ*ง 

ต*นสังกัด เพ่ือให*การสนับสนุนในการพัฒนาต0อไป 

  



 

 ๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๔ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก 
 (Monitoring and Appraising Performance of External Assessors) 

 ตามที่ สมศ. ให*มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกแต0ละด*าน 

ระดับ และประเภทการศึกษา ในระหว0างการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ในการนี้ เพื่อให*

ทุกภาคส0วนที่เกี่ยวข*องมีความเข*าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก จึงได*จัดทำระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมิน

ภายนอก โดยนำข*อมูลย*อนกลับที ่ได*จากสถานศึกษา ผู *ประเมินภายนอก และหน0วยกำกับ 

การประเมินคุณภาพภายนอกหรือเจ*าหน*าท่ี สมศ. ว0าผู*ประเมินภายนอกได*ปฏิบัติหน*าท่ีอย0างถูกต*อง

เหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงค_ตลอดจนปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีสำนักงานกำหนด 
  



 

 ๖๙ 

 ๓.๔.๑  ขอบเขตการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก ประกอบไปด*วย ๓ ส0วน ดังน้ี 

 
   
    

   
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ สถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกที่ดำเนินการประกันคุณภาพภายนอกให*กับ

สถานศึกษา โดยสถานศึกษาจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก ทุกคน 

ในคณะผู*ประเมินภายนอก ผ0านระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA) ภายหลัง

สถานศึกษาได*รับ (ร0าง) รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกจากผู*ประเมินภายนอก ภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

ประเมินทุกคน 
ในคณะผู้ประเมิน 

ผู้ประเมิน 
ประเมินผู้ประเมิน 
ทุกคนในคณะ 

หน่วยกํากับฯ : ประเมินผู้ประเมินทุกคน 
ภายใต้การกาํกับดูแล 
สมศ. : ประเมินผู้ประเมิน  
วัตถุประสงคพิ์เศษ / สกร. / อาชีวะ / อุดมฯ 

ส่วนงาน/ 
ภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง 

พั
ฒ

นาผู้ประเมิน 

ได้ผู้ประเมิน 
ท่ีตรงตาม

วัตถุประสงค์/ 
มีจรรยาบรรณ 

 

ส่วนที่ ๒ 
ผู้ประเมิน 

ส่วนที่ ๑ 
สถานศึกษา 

ส่วนที่ ๓ 
หน่วยกํากับ 

/ สมศ. 

ผลประเมิน 
จากระบบ AQA 



 

 ๗๐ 

ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินภายนอก 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกในคณะผู*ประเมินภายนอกเดียวกัน โดยผู*ประเมิน

ภายนอกทุกคนจะต*องประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกผ0านระบบสารสนเทศ 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก (AQA) ในทุกครั้งที่ทำการประเมิน และจะต*องประเมินทุกคน 

ในคณะผู*ประเมินภายนอก  

 

ส่วนที่ ๓ หน่วยกํากับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกภายใต*กำกับดูแล (ผู*ประเมินภายนอกการศึกษา

ปฐมวัย และการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน) โดยหน0วยกำกับการประเมินคุณภาพภายนอกจะต*อง 

ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู *ประเมินภายนอกทุกคนและในทุกสถานศึกษาที ่ได* 

รับมอบหมาย พร*อมกำกับ ติดตามผู *ประเมินภายนอกที ่ร ับผิดชอบประสานสถานศึกษาให* 

ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานผู*ประเมินภายนอก 

 

หรือเจ้าหน้าที่ สมศ. 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู *ประเมินภายนอก (ผู *ประเมินภายนอกการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ที่มีวัตถุประสงค_พิเศษ สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู*ในสังกัดกรมส0งเสริมการเรียนรู* การอาชีวศึกษา 

และระดับอุดมศึกษา) โดย สมศ. จะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกทุกคน 

จากคุณภาพรายงานการประกันคุณภาพภายนอกท่ีมีความถูกต*อง เหมาะสม และเปLนไปได* 

 

โดยรวบรวมผลประเมินการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกทั้ง ๓ ส0วน จากระบบ AQA นำมา

วิเคราะห_และสรุปเปLนรายงานผลประเมินการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอกทั้งภาพรวม และ

รายบุคคล พร*อมทั้งจัดกลุ 0มข*อความเห็นหรือข*อเสนอแนะ และส0งต0อให*ส0วนงานหรือภารกิจ 

ที่เกี่ยวข*องกับการพัฒนาผู*ประเมินภายนอก เพื่อใช*ประกอบการพัฒนาผู*ประเมินภายนอกให*เปLน 

ผู *ประเมินภายนอกที่ปฏิบัติหน*าที ่อย0างเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงค_ตลอดจนปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณท่ีสำนักงานกำหนด 

 



 

 ๗๑ 

 ๓.๔.๒  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก กำหนดลำดับขั้นตอนการดำเนินงาน
เปLนลำดับขั้นตอนที่ชัดเจน เพื่อให*สถานศึกษาทุกแห0ง ผู*ประเมินภายนอกทุกคน และหน0วยกำกับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแห0งหรือเจ*าหน*าท่ี สมศ. ท่ีเก่ียวข*อง ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก
ไปในแนวทางเดียวกัน และได*ผลการประเมินตามกำหนดเวลาที่ สมศ. จะนำมาวิเคราะห_ผลเพื่อนำไปใช*
ประกอบการพัฒนาผู*ประเมินภายนอกให*มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่ต*องการ โดยมีรายละเอียดตามลำดับ
ข้ันตอน ดังน้ี 

 

 ข้ันตอนการประเมิน การดำเนินงาน ผู.รับผิดชอบ 

ขั ้น
ตอ

นท
ี่  ๑

 สมศ. แจ*งให*สถานศึกษา  
ผู*ประเมินภายนอก และ 
หน0วยกำกับการประเมินฯ หรือ
เจ*าหน*าท่ี สมศ. ทำแบบประเมิน
ผ0านระบบ AQA 

สมศ. แจ*งสถานศึกษา ผู*ประเมิน
ภายนอก และหน0วยกำกับ 
การประเมินฯ หรือเจ*าหน*าท่ี สมศ.  
ทำแบบประเมินผ0านระบบ AQA 

สมศ. 

ขั ้น
ตอ

นท
ี่  ๒

 

สถานศึกษา ผู*ประเมินภายนอก 
และหน0วยกำกับการประเมินฯ 
หรือเจ*าหน*าท่ี สมศ. ประเมิน
คณะผู*ประเมินผ0านระบบ AQA 

จัดทำโครงการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก 
โดยมีกลุ0มเปaาหมาย ๔ กลุ0ม ดังน้ี 

๑) สถานศึกษาทุกระดับ  
ทุกประเภทการศึกษา  

๒) ผู*ประเมินภายนอกทุกระดับ  
ทุกประเภทการศึกษา  

๓) หน0วยกำกับการประเมินฯ  
ท่ีกำกับดูแลผู*ประเมินภายนอก 
การศึกษาปฐมวัย และ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๔) เจ*าหน*าท่ี สมศ. ท่ีกำกับดูแล 
ผู*ประเมินภายนอก การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีวัตถุประสงค_พิเศษ 
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู*ในสังกัด
กรมส0งเสริมการเรียนรู* การอาชีวศึกษา 
และระดับอุดมศึกษา 

๑. สถานศึกษา 
๒. ผู*ประเมิน
ภายนอก 
๓. หน0วยกำกับ
การประเมินฯ 
๔. สมศ. 

 



 

 ๗๒ 

 ข้ันตอนการประเมิน การดำเนินงาน ผู.รับผิดชอบ 
ขั ้น

ตอ
นท

ี่  ๓
 

ระบบ AQA ประมวลผล และ

วิเคราะห_ข*อมูลแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานของผู*ประเมิน

ภายนอกจากสถานศึกษา  

ผู*ประเมินภายนอก และ 

หน0วยกำกับการประเมินฯ  

หรือเจ*าหน*าท่ี สมศ. 

สมศ. วิเคราะห_ผลการปฏิบัติงาน

ของผู*ประเมินภายนอก 

 

(ระบบ AQA อยู0ระหว0างการพัฒนา) 

สมศ. 

ขั ้น
ตอ

นท
ี่  ๔

 

สมศ. สุ0มตัวอย0างสถานศึกษา  

ผู*ประเมินภายนอก และ 

หน0วยกำกับการประเมินฯ หรือ

เจ*าหน*าท่ี สมศ. เพ่ือสัมภาษณ_

เก่ียวกับพฤติกรรมและ 

การปฏิบัติงานของผู*ประเมิน

ภายนอก (กรณีมีความโดดเด0น

หรือมีประเด็นปWญหา) 

สุ0มตัวอย0างเพ่ือสัมภาษณ_ 

และเก็บรวบรวมข*อมูลเก่ียวกับ

พฤติกรรมและการปฏิบัติงาน 

ของผู*ประเมินภายนอก 

สมศ. 

ขั ้น
ตอ

นท
ี่  ๕

 

สมศ. สรุปผลในภาพรวมและ

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ของผู*ประเมินภายนอก 

ต0อคณะทำงานติดตามผล 

การปฏิบัติงานของผู*ประเมิน

ภายนอก 

มีการรายงานความก*าวหน*า  

และสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ของผู*ประเมินภายนอก เสนอต0อ

คณะทำงานระบบ QC100  

ทุก ๆ ๓ เดือน 

สมศ. 

รายงานผลการปฏิบัติงานของ 

ผู*ประเมินภายนอก เพ่ือใช*ประกอบ 

การพัฒนาผู*ประเมินภายนอก 

ส0งผลวิเคราะห_การประเมินผล 

การปฏิบัติงานของผู*ประเมินภายนอก 

ให*ส0วนงาน หรือภารกิจท่ีเก่ียวข*อง

กับการพัฒนาผู*ประเมินภายนอก 

สมศ. 

 



 

 ๗๓ 

  

ผลประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประเมิน
ภายนอกท้ัง ๓ ส่วน จากระบบ AQA  
จะนํามาวิเคราะห์และสรุปเป็นรายงานผล
ประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประเ มิน
ภายนอกท้ังภาพรวม และรายบุคคล 
พร้อม ท้ัง จัดก ลุ่มข้ อคว าม เ ห็ นหรื อ
ข้ อ เสนอแนะ  และ ส่ง ต่อ ใ ห้ภาร กิจ ท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้ประเมินภายนอก 
เ พ่ือใช้ประกอบการพัฒนาผู้ปร ะ เ มิน
ภายนอกให้เป็นผู้ประเมินภายนอกท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงค์
ตลอดจนปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ที่สํานักงานกําหนด 



 

 ๗๔ 

 



 

 ๗๕ 

 
 

ภาคผนวก  

การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นข้ันตอน
สํา คัญสําหรับการประ กันคุณภาพ
ภายนอก เนื่องจากผู้ประเมินภายนอก
ต้องตรวจสอบและค้นหาร่องรอย 
หลักฐาน เพ่ือยืนยันการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาตามสภาพจริง 



 

 ๗๖ 

ภาคผนวก ก 
รวมกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

• พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
หมวด ๑ การจัดต้ัง วัตถุประสงค์ และอํานาจหน้าท่ี 

 

• กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

• มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

• มาตรการควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ประเมินภายนอก
ตามข้อบังคับคณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษาว่าด้วยการรับรอง การต่ออายุ 
และการควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ประเมินภายนอก 
พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๒ การควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
ผู้ประเมินภายนอก  

 



 

 ๗๗ 

ภาคผนวก ข 
ตารางแสดงความเช่ือมโยงการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประกันคุณภาพภายใน  
โดยหน่วยงานต้นสังกัด 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กรอบแนวทาง 
การประกันคุณภาพภายนอก  

สถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๖  สมศ. 

มาตรฐานท่ี ๑  
คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา 

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานท่ี ๑  
คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา 

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

๑.๑ ด้านความรู้ ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 

๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ 
ของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ ผลสัมฤทธ์ิของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 

การประกันคุณภาพภายใน  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก  
สถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ สมศ. 



 

 ๗๘ 

การประกันคุณภาพภายใน  
โดยหน่วยงานต้นสังกัด 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กรอบแนวทาง 
การประกันคุณภาพภายนอก  

สถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๖  สมศ. 

มาตรฐานท่ี ๒  
การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๒  

การจัดการอาชีวศึกษา 

๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ หลักสูตรอาชีวศึกษา 

๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา 

๒.๔ ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

 
 

การประกันคุณภาพภายใน  
โดยหน่วยงานต้นสังกัด 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กรอบแนวทาง 
การประกันคุณภาพภายนอก  

สถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๖  สมศ. 

มาตรฐานท่ี ๓  
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี ๓  
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

๓.๒ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 

 



 

 ๗๙ 

ภาคผนวก ค 
คณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 
และคณะทํางานพัฒนากรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 

(ภายหลังสถานการณ์ COVID-19) 
 
 

คณะกรรมการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

๑. ประธานกรรมการการอุดมศึกษา (ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์) รักษาการประธานกรรมการ 

๒. ประธานกรรมการการอาชีวศึกษา (ดร.รอยล จิตรดอน) กรรมการ 

๓. ประธานกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต เอ้ืออาภรณ์) กรรมการ 

๔. รักษาการผู้อํานวยการ (ดร.นันทา หงวนตัด) กรรมการและเลขานุการ 

   

   

คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 

๑. ดร.วณิชย์ อ่วมศรี รักษาการประธานกรรมการ 

๒. ศาสตราจารย์ ดร.กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์ กรรมการ 

๓. รองศาสตราจารย์ ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง กรรมการ 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ เพียรประสิทธ์ิ กรรมการ 

๕. ดร.กฤชนันท์ ภู่สวาสด์ิ กรรมการ 

๖. นายคมสัน โพธ์ิคง กรรมการ 

๗. ดร.ชมพูนุช บัวบังศร กรรมการ 

๘. ดร.สมชาย ธํารงสุข   กรรมการ 

๙. รักษาการผู้อํานวยการ (ดร.นันทา หงวนตัด) กรรมการ 

๑๐. ดร.ณัฐพล ธิตินานันทกูล เลขานุการ 

 
 
 
 

 
 



 

 ๘๐ 

 
 
 
 
 
 

 
คณะทํางานพัฒนากรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา  
(ภายหลังสถานการณ์ COVID-19) 

๑. ดร.วณิชย์ อ่วมศรี ประธานคณะทํางาน 

๒. รองศาสตราจารย์ ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง คณะทํางาน 

๓. ดร.ชมพูนุช บัวบังศร คณะทํางาน 

๔. ดร.นิติ นาชิต คณะทํางาน 

๕. ดร.ก้านทิพย์ ชาติวงศ์ คณะทํางาน 

๖. รักษาการผู้อํานวยการ (ดร.นันทา หงวนตัด) คณะทํางาน 

๗. รองผู้อํานวยการท่ีกํากับดูแลสํานักพัฒนาและส่งเสริม (ดร.วรวิชช ภาสาวสุวัศ) คณะทํางาน 

๘. หัวหน้าสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ (ดร.สมยศ ช้ีแจง) คณะทํางาน 

๙. หัวหน้าสํานักประเมินและรับรอง (ดร.นภาภร ส่งแสง) คณะทํางาน 

๑๐. หัวหน้าสํานักพัฒนาและส่งเสริม (นางสาวมาลัย ศรีศิริรุ่งโรจน์) คณะทํางาน 

๑๑. หัวหน้าภารกิจประเมินและรับรองสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (ดร.ณัฐพล ธิตินานันทกูล) คณะทํางาน 

๑๒. หัวหน้าภารกิจพัฒนาระบบประเมิน (ดร.มณีรัตน์ จันทนา) คณะทํางานและเลขานุการ 

๑๓. นักวิชาการ ภารกิจพัฒนาระบบประเมิน (นายชัยมงคล พุกสุวรรณ) ผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๔. นักวิชาการ ภารกิจพัฒนาระบบประเมิน (นางสาววนิดา อัจฉริยสุนทร) ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
  



 

 ๘๑ 

ภาคผนวก ง 
คณะผู้จัดทํา 

 
ท่ีปรึกษา ดร.นันทา  หงวนตัด 

 

คณะอํานวยการและคณะทํางานจัดทําคู่มือ  

ดร.วรวิชช ภาสาวสุวัศ นางสาวมาลัย ศรีศิริรุ่งโรจน์ 

ดร.นภาภร ส่งแสง ดร.ภัคภิญญา ธรรมโชโต 

นายกีรติ ฆารเจริญ นางสาวภารดี เจียรนัยกูร 

ดร.ณัฐพล ธิตินานันทกูล นางศิริธร เวียนศิริ 

ดร.มณีรัตน์ จันทนา นางวีรนุช สุขสว่าง 

นางอรนิศา เพชรผล นายธนภัทร สัมพันธ์รัตนชัย 

นางลดารัตน์ ศศิธร นางสาวประกายดาว แก้วชัยเถร 

นายธนัญชัย ไชยหงษ์ นางสาวพิมพ์พร ธิวะโต 

นายชัยภัทร ทองอยู่ นางสาวปภาวี โดนสันเทียะ 

ดร.อมรทิพย์ สันตวิริยะพันธ์ุ นายชัยมงคล พุกสุวรรณ 

นางสาววนิดา อัจฉริยสุนทร นางสาวกชมน ชูเทพ 

นางสาวกมลสิริ บูรณะศิริ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิรงรอง แสงเดือน 
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การให้ข้อมูลย้อนกลับในรายงาน 
การประเมินฉบับสมบูรณ์ เป็นการ
สะท้อนระดับคุณภาพผลการประเมิน 
ท่ีเน้นการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง พัฒนา เป็นโอกาสของ
สถานศึกษาในการนําไปใช้เพ่ือการ
จัดทําแผนปรับปรุงพัฒนางาน 



จัดทําต�นฉบับ
ภารกิจพัฒนาระบบประเมิน

หน�าปกและรูปเล�ม
ภารกิจส�งเสร�มและพัฒนาสัมพันธ�

๐  ๒๒๑๖  ๓๙๕๕ info@onesqa.or.th

@onesqawww.onesqa.or.th

ออกแบบและเผยแพร�โดย

สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค�การมหาชน)

เลขที่ ๑๒๘ ชั้น ๒๔ อาคารพญาไทพลาซ�า
ถ.พญาไท แขวงทุ�งพญาไท เขตราชเทว�
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐
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สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค�การมหาชน)
มีฐานะเป�นองค�การมหาชน ทําหน�าที่พัฒนาเกณฑ� ว�ธีการประเมินคุณภาพภายนอก

และทําการประเมินผลการจัดการศึกษา เพ�่อให�มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา
โดยคํานึงถึงจ�ดมุ�งหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต�ละระดับ


